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INFORME DE LA VERIFICACION Y SEGUIMIENTO

Verificacién ylo
seguimiento:

I-Seguimiento al Monitoreo de la Administracién de Riesgos y Atencién al
Ciudadano — Gobernacion de Narifio

Objetivo: Verificar el monitoreo realizado por parte de Planeacion Departamental a
los riesgos de corrupcion de la Administracion Departamental

Alcance: Verificar el cumplimiento del monitoreo a las actividades contenidas en el
Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano - PAAC vigencia 2023, con
corte al primer cuatrimestre, periodo comprendido entre enero hasta abril
de 2023

Proceso y

Seguimiento al Monitoreo realizado por Planeacion Departamental al

dependencia: Mapa de Riesgos de Corrupcién

Verificar el Consolidado realizado por Planeaciéon Departamental al I-
monitoreo del Mapa de Riesgos de Corrupcién elaborado por las
dependencias de la Administracién Departamental.

Metodologia:

» Ley 1474 de julio de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.”

» Decreto 2641 de 2012, “Por medio del cual se reglamentan los
articulos 73 y 76 de la ley 1474 de 2011”7, expedida por la presidencia
de la republica. Derogado parcialmente por el Decreto 1081 de 2015.

> Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién

Marco legal o criterios: Pudblica, Art .9°, Literal g) Deber de publicar en los sistemas de
informacion o herramientas que sustituyan el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano.

» Decreto 1081 de 2015, Sefiala como metodologia para elaborar la
estrategia de lucha contra la corrupcién la contenida en el documento
“Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencién
al Ciudadano.” Articulo 2.1.4.1.

» Decreto 124 de 2016, “Por el cual se sustituye el Titulo IV de la Parte
1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan Anticorrupcion
y de Atencién al Ciudadano y sus estrategias de lucha contra la
corrupcion”. o Circular Externa No. 100-02-2016 del 27 de enero,
emitida por el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, Departamento Administrativo de la Funcién Publica y del
Departamento Nacional de Planeacion, sobre la elaboracion del Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.

> Directiva 026 del 25 de agosto del 2020 de la Procuraduria.
“Diligenciamiento de la informacion en el indice de Transparencia y
acceso la informacion — ITA- de conformidad con las disposiciones del
articulo 23 de la Ley 1712 del 2014.

» Resolucion 1519 del 24 de agosto de 2020, por la cual se definen los
estandares y directrices para publicar la informacion sefalada en la ley
1712 del 2014 y se definen los requisitos materia de acceso a la
informacion publica, accesibilidad web, seguridad digital, y datos
abiertos

Fecha de inicio 01-01-2023 | Fecha final: 30-04-2023
Fecha de presentacién del informe 15-05-2023
RESULTADO DE LA VERIFICACION
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Me permito presentar el informe sobre el seguimiento realizado al cumplimiento de la Ley 1474
de 2011 y sus decretos reglamentarios, relacionados con la identificacion y elaboracion del mapa
de riesgos de corrupcion, el plan anticorrupcién y atencion al ciudadano como también a las
disposiciones establecidas en el articulo 5 del Decreto nimero 2641 de 2012, relacionado con el
monitoreo efectuado al mapa de riesgos de corrupcién, mediante el autocontrol adelantado por
los servidores publicos involucrados en la ejecucién de los diferentes procesos que se desarrollan
en la Administracion Departamental.

|.  SEGUIMIENTO A LA ADMINISTRACION DEL RIESGO - MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION.

» La administracion del riesgo se define como el “conjunto de elementos de control que al
interrelacionarse permiten a la entidad publica evaluar aquellos eventos negativos, tanto internos
como externos, que pueden afectar o impedir el logro de sus objetivos institucionales o los eventos
positivos, que permiten identificar oportunidades para un mejor cumplimiento en su funcién. Se
constituye en el componente de control que al interactuar sus diferentes elementos le permite a la
entidad publica auto controlar aquellos eventos que pueden afectar el cumplimiento de sus
objetivos”

Es importante prestar especial cuidado al control de los riesgos por cuanto compromete a los
funcionarios en la busqueda de acciones encaminadas a prevenir y administrar los riesgos,
ademas de introducir dentro de los procesos y procedimientos las acciones de mitigacién resultado
del seguimiento o monitoreo de los riesgos.

» Se proyect6 por parte de la Secretaria de Planeacion Departamental el Decreto 040 del 17 de
febrero de 2023, mediante el cual “se deroga el Decreto No. 373 de 2012 y se adopta la Politica
de Administracién de Riesgo en la Gobernaciéon de Nifio”, el cual en el Gltimo enciso de los
considerandos establece que “En virtud de lo anterior, se hace necesario actualizar al interior de
la Gobernacién de Narifio la Politica de Administracion de Riesgos, adoptando el modelo
desarrollado por Departamento Administrativo de la Funcion Publica, como herramienta
indispensable para hacer un manejo adecuado de los riesgos desde la planeacion y contribuir asi
al logro en el cumplimiento de los objetivos institucionales y estar preparados para enfrentar
cualquier contingencia que se pueda presentar y en su ARTICULO SEGUNDO, adopta “ la Politica
de Administracion de Riesgos de la Gobernacion de Narifo,”...

» El seguimiento sobre la administracion del riesgo tiene como objeto realizar una revisiéon de los
riesgos identificados en cada uno de los procesos que desarrolla la Administracién Departamental,
para determinar si los controles existentes son efectivos y disminuyen la probabilidad de
ocurrencia e impacto. EI monitoreo se lo efectia mediante el autocontrol adelantado por los
servidores publicos involucrados en el desarrollo y ejecucion de las actividades de los diferentes
procesos y mediante las evaluaciones realizadas por la Oficina de Control Interno de Gestién a
través de las evaluaciones independientes tales como: Auditorias internas, las acciones
preventivas, correctivas y del seguimiento a los planes de mejoramiento; fortaleciendo el
componente del plan anticorrupcion y el componente del Modelo Estandar de Control Interno
denominado Administracion del Riesgo, en el Marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
- MIPG

» Por lo expuesto y en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios,
relacionados con la identificacion y elaboracion del mapa de riesgos de corrupcion, el plan
anticorrupcion y atencion al ciudadano; la Oficina de Control Interno de Gestion, en aras a
fortalecer el trabajo institucional, verifico la elaboracion de los mencionados documentos, el cual
fue actualizado y publicado en la pagina web de la Gobernacion de Narifio de conformidad con lo
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establecido en los arts. 73y 76 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 7 paragrafo transitorio del

Decreto 2641 de 2012.

Es asi como de acuerdo a la informacién suministrada por Planeacion Departamental, quien lidera
y realiza el consolidado sobre el monitoreo efectuado por los Directivos de las diferentes
dependencias de la Administracion Departamental, se presenta la siguiente matriz del mapa de

riesgos de corrupcion de acuerdo a los controles establecidos por cada area:

GOBERNACION DE NARINO
MATRIZ MONITOREO RIESGOS DE CORRUPCION
CORTE ABRIL DE 2023
Identgli(‘:;(;gn @l VanRr{ae(:;;] izl Monitoreo y Revisiéon Monitoreo Primer Corte
z g il Fecha de Seguimiento 30/04/2023
o z Riesgo Control Acciones Indicador Responsable o ] % de
ad Actividades realizadas Avance
(*) La secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural, sigue
avanzando en el cumplimiento
estricto a los objetivos
plasmados en el Plan de
Desarrollo Departamental,
fortaleciendo las capacidades
competitivas de los pequefios
"Verificar que productores rurales y
cada uno de los Porcentaje campesinos en el Departamento
© Trafico de proyectos a de proyectos de Narifio, teniendo en cuenta
§ influencias y formularse revisados las politicas publicas y a las
E falta de ética i correspondan al del plan de rioridades de las subregiones
2 profesional de Aplicar el manual | Plan de Desarrollo desarrollo Nivel directivo (et giones,
2 los funcionarios de procedlm!entos De’partam,en_tal, departament de la prlnC|p.a,Imente, en la atenf:lon a
° piblicos, como - Nombra_mlento pollt!cgs publicas al, que dependencia - poblac!cl)n rural, campesina y 33%
o también la de supervisores - o] prlorldaQes de apunten a Profesionales | Poblacién vulnerable como lo son
E coaccién por c\illfde:;a::'n?s las subregiones. fjbﬁgggcyaz Universitarios | 1as victimas del conflicto armado
o parte de - reconocidas por las autoridades
3 superiores 0 Concertacion con : Ig S competentes. @)
k& jefes. las comunidades prioridades E .
para la de las n el presente cuatrimestre se
elaboracion de los | subregiones. avanzé en la formulacion vy
proyectos." estructuracion de los proyectos a
cargo de la dependencia y se
avanz6 en los tramites vy
procesos contractuales para
proceder con el respectivo
tramite, tanto en Unidad de
Andlisis como en el DAC.
Identlfl_cacmn del Valor_a(:|on CE Monitoreo y Revision Monitoreo Tercer Corte
Riesgo Riesgo
z g T Fecha de Seguimiento 31/12/2022
o z Riesgo Control Acciones Indicador Responsable il ] % de
a4 ctividades realizadas Avance
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(*) La Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural, cuenta con una
estructura general, donde se
efectla un continuo seguimiento
a los proyectos, contratos,
convenios y demas, donde se
hace una supervisién continua
por parte de los profesionales de
la SADR y, ademas, se cuenta
con seguimiento técnico y
juridico por parte de los
contratistas que hacen parte de
esta dependencia. Asi se
promueve el direccionamiento
correcto de todos los proyectos
gue se manejan en este
despacho. (*) En cada proyecto
elaborado y/o ejecutado por la
Secretaria de Agricultura 'y
Desarrollo Rural, se designa a un
profesional de planta, para que
haga el continuo seguimiento y
Intencién de - profesionales para control,, de los avances de
i b T bt Gl © i
particulares, supervision para capacitado. S s

Implementar servicios profesionales a cargo

desarrollo exigir al operador ; L
ineficiente de la la ejecucion parametros de de la SADR, tambien son

supervision idénea y oportuna Supervision y Numero de Nivel directivo | Supervisados —por el  nivel
administrativa y del objeto seguimiento a los proyectos de la directivo de la dependencia sin
técnica de la contratado. ﬂgé’gg?’;‘ su gl?vri]sic')n dependencia - | excepcion alguna, en estos 33%
ejecucion de los Adelantar revisiones P y Profesionales | contratos se realiza el trabajo
g;?;:’g;oj*e pe:ﬁj\gisclggi)sara periédicas en seguimiento. Universitarios | mancomunado entre contratista
funciones, falta verificar el campo a los y planta de profesionales, con el
de ética de los cumplimiento de proyectos para fin ~de que los objetos
funcionarios, las condiciones verificar el contractuales sean cumplidos a
personal no del objeto. cu:npllmlfnto de cabalidad. (*) Los profesionales
calificado aiL:?nepﬁ: a designados por la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural,
cuentan  con una  gran
experiencia 'y  competencia
profesional, por cuanto estan
altamente capacitados en los
temas que se les delega para
hacer seguimiento de calidad a
los diferentes proyectos que
maneja la SADR. *)
Adicionalmente se han
adelantado reuniones y
encuentros con Profesionales y
Contratistas adscritos a la SADR
para tratar temas juridicos,
técnicos y de avances de
ejecucion, para que se realice el
apoyo a la supervision en los
diferentes proyectos, contratos,
convenios y demas que maneja
la SADR.

Equipo de

Secretaria de Agricultura

Identificacién del Valoracién del

] . Monitoreo y Revision Monitoreo Tercer Corte
Riesgo Riesgo

Fecha de Seguimiento 31/12/2022

Medida de Acciones Indicador | Responsable
Control Actividades realizadas % de
Avance

Riesgo

DEPEN
DENCIA
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(*) Se reporta informacion en la
plataforma GESPROY, donde se
plasman los proyectos con
recursos del sistema general de
regalias, aqui se reportan toda la
informacion que brinda la
© Uso de la supervision del proyecto, de
; informaci_én para o Nimero de manera tal que este sistema nos
3 b.enefICIOS Model.’nlzaCIC')n en proyectos ) ] ) permite‘ obtener un avance de
= partlcglares ylo los S|stemas de Solicitud de con Nivel directivo ejecucion fisica y ejecucion
< dafio a la procesamiento de . . de la 7 s -
3 institucionalidad, datos y de pgg?;a ?:tar?;ﬁga ér;ngeatg%rr: dependencia - financeraiGhHastaielimomento 33%
© tréfico de comunicaciones, trpazas pla Profesionales | ©" esta plataforma se reportan
g influencias, procedimientos ' plataforma | Universitarios los proyectos de la presente
g concentracion documentados trazas vigencia y que se encuentran en
3 . dela ' ejecucion. Ademas de los
informacion.

(Certificacio

nes de
Falta de reporte | Generar matriz de Instalacion del cumplimient
de informes procesos Comité de 0 emitidas/
periédicos en la contractuales y Seguimiento, y Certificacion
% Secretaria de evaluar de manera elaboracion de es de
'c Ambiente y periddica (de matriz de cumplimient
% Desarrollo manera individual seguimiento. o0 revisadas)
8 Sostenible y el cada mes, y Revisién de del *100.Particip
- Departamento colectiva cada tres | objeto contractual acion en Alafecha, se realiza seguimiento
S Administrativo meses). Seguir y las obligaciones eventos de semananal a los procesos de
% de Contratacion Indicaciones del contractuales, capacitacion ejecucion de contratos y
@ (DCA), los Departamento emision de brindados convenios celebrados por la
e cuales soportan | Administrativo de certificados de por el ) Gobernacion de Narifio a través
q>_)‘ la ejecucién Contratacion, y cumplimiento bajo | Departamen Supervisores de la Secretaria de Ambiente, asi 30
= técnica, disposiciones de requerimientos de to de Contratos como a los procesos de
% financiera'y Ley 80y sus Ley. Administrativ liquidacion y vigencias
= juridica de decretos ode expiradas.
< procesos reglamentarios. Participacién en | Contratacion
8 contractuales. Capacitacion y eventos de . Instalacion
& seguimiento capacitacion de Comité
§ permanente a brindados por el de
g procesos de Departamento seguimiento,
8 supervision. Administrativo de y matriz
Contratacion dac. debidament
e firmada.
Ident|f|_caC|on 2l Vanr_amon izl Monitoreo y Revision Monitoreo Tercer Corte
Riesgo Riesgo
E % . g e . ' Fecha de Seguimiento 31/12/2022
z Riesgo Acciones Indicador Responsable o _ % de
W o Control Actividades realizadas A/°
vance
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Implementar un Solicitar a
archivo Secretaria Archivo
documental digital General digital
de los procesos acompafiamiento | .
contractuales. en las acciones | implementad
Capacitacion en identificadas. 0.
lineamientos Cada contratista
legales y construye su Adoptados
constitucionales archivo digital y procesos y
referentes_ alusoy estrega a'la procedimient
dorzﬁggztgg . SE?géﬁ:ii\i,r;a o0s internos Se adelantan procesos de
Uso de [a informacion Gestionar con para} el olrgamzacmn y grchlvo digital de
_ @ piblica. oficina de Archivo manejo de algunos convenios y con.tratos. de
informacion Revisar y capacitaciones en | informacion diferentes vigencias,
publica actualizar lineamientos pablica. Jefe de principalmente lo relacionado 15
inadecuada procesos y legales y Oficina, con proceso de compra de
procedimientos constitucionales Capacitacio funcionarios | predios.
internos parala | referentes Eé' usoy nes de la
regulacion del meno de . ;
mgnejo, usoy documentos e realizadas Seﬁtrret:nta y
o administracion de informacion para abortar contratistas
S documentos publica. los temas de
5 publicos, Solicitar manejo de
A relacionados con acompafiamiento | informacion
8 el _Sistema de a Secretaria publica y
Gestién Integrado General para documental
g de la revisar los :
e Gobernacion. procedimientos
< internos
3 relacionados con
o el manejo
> documental.
<
5 A través de trabajo
E Proyectos articulado con  otras
< o - técnicos . ) L
© | Deficiencia enla | Slicitar jomadas Identificacion de | formulados Jefe de entidades y organizacion
1S de capacitacion en necesidades de con calidad Oficina 25
; p ; . ficina, se elaboran propuestas de
= calidad de temas de apoyo técnicoen | ynimerode | funcionarios .
3 formulacion de formulacion, cada proyecto, y asesorias dela gestion-
© proyectos. seguimiento y solicitud a otras brindadas Secretaria y
o evaluacion de secretarias. por otras contratistas
2 proyectos. dependencia
S.
"Elaboracién de
"Generacion de lista de chequeo % de
lista de chequeo para orientar la recursos
identificando la inversion en Ley invertidos en
i inversion 99. acciones de . .. .
_ Inversion especifica por Ley Reuniones de compra de Jefe de Se requiere al Ministerio
inadecuada de | gg Capacitacion a concertacion y predios, Oficina, informacién que permita
recursos propios | personal directivo, mesas de mantenimien | Subsecretario,
con destinacion profesionales de capacitacién y to de funcionarios aclarar respecto a las
especifica (Ley planta y retroalimentacion predios dela reglas y métodos para la 15
99). contratistas. con el equipo de adquiridos, e Secretaria y elaboracién de proyectos
Implementacién trabajo implementac contratistas L
de mecanismos de | correspondiente, ion de Pago de gestion-
seguimiento y respecto a Por
planificacion de procesos de Ley Servicios
los temas . ambientales.
relacionados con Elaboracién de
Ley 99." instrumentos de
planificacion
correspondientes
al Ley 99."

Identgli(:;(;é)n ezl Valol_\:;(ggg izl Monitoreo y Revision Monitoreo Tercer Corte
E g . Medida de . - Fecha de Seguimiento 31/12/2022
%2 Riesgo Control Acciones Indicador Responsable o ) % de
a¥al Actividades realizadas Avance
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Se expidieron durante
NGmero de enero a abril de 2023 2
conceptos circulares: 1. Circular 001
emitidos/N de 2023 de 10 de enero
Capacitacion umero de Asunto: plan de trabajo
permanente al | conceptos . . .
aprobados contingencia; 2. Circular
Aplicacion personal de la .
. . . [ - 02 de 2023, asunto:
indebida de Revision del diﬂ?ﬂi’;ﬂ%ﬁn Numero de | Jefe Oficina - di . o del
normas, proceso por rormafiva conceptos | Profesionale | diréctrices manejo de
imi e roceso disciplinario en
procedimiento parte del \Ilefe administrativay | aprobados/ s p € p 33
| sY re5||oon?a_b e de de NGmero de | Universitario | instruccién; se han
regna}rrnirrwntzuo aoficina reglamentacion pfOVld(?gCl s realizado capacitaciones
_Interna, as emitidas al equipo de trabajo a
socializacion del ’ través de la profesional
codigo de ética | Numero de P
Providenci de planta Dra. Nury
as Villareal en el tramite del
emitidas/N disciolinari
Gmero de proceso disciplinario.
4= fallos
E 7
g Se proyecto el
o 0 R
S procedimiento de
a notificaciones en el
2 proceso disciplinario; se
o) o Modernizacién en aplican los
= . ﬁ:ﬁﬁgiodnedel los sistemas de | Correspond rocedimientos vigentes
° Uso inadecuado rocedimientos procesamiento de encia Jefe Oficina- | P g -
= de la gra ol maneio de datos y de recibida/Corr | Profesionales | en cuanto a la recepcion 33
o informacién p 10 comunicaciones, espondencia | Universitarios del i A
5] correspondencia. iy : e la queja y tramite
procedimientos radicada o )
2. Cuadros de documentados. disciplinario; se lleva un
control y reparto archivo digital de los
procesos tramitados en la
oficina
Pfof)fg?;ifara Plan de contingencia
(Investigacion disefiado y implementado
Disciplinaria, i
Elaboracién de Cierre de con lacircular 001 de 2023
Software de In\gel_stigagién, y se cuenta con un archivo
Prescripcién o Gestion y Modernizacién en lego de o o
Caducidad de la | Seguimiento de los sistemas de Ca(;gos;ir?]:glo g?cf)?egigﬂgzs dlgltf'il de los proge;os
Accion Procesos Activos, seguimiento de - A tramitados en esta oficina. 33
R . Instancia) / Universitarios
Disciplinaria con generacion de datos Procesos con
alarmas en providencia
términos proferida en
fuera del
termino o
antes de
vencerse.
Identlfl_cacmn del Valor_a(:|on CE Monitoreo y Revision Monitoreo Tercer Corte
Riesgo Riesgo
z < Fecha de Seguimiento
wo . Medida de . ) 9 31/12/2022
Z Riesgo Control Acciones Indicador Responsable o ] % de
ol ontno Actividades realizadas
[a) Avance
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Desarrollo de (Requerimient \ .,
actividades con base | os atendidos/ Aplicacion  delas normas que
en las competencias, | Requerimiento Jefe de regulan el ejercicio de Control
» L las funciones y s Dependencia Interno  de Gestién, en el 33
Intencion de Revision de los normas que regulan | registrados)*1 proceso de auditoria, por parte
favorecer intereses | procesos de auditoria ejercicio del control 00 de los profesionales.
Interno y autocontrol.
Publicacion  de Informes
Desarrollo de (Requerimie o semestrales, los cuales se
Inadecuada Implementacién actividades con ntos Directivos, elaboraron con base en el
informacion de un libro de base en las atendidos/ | profesionales | o imiento al cumplimiento de
competencias, las | Requerimien | y asistenciales .
sobre el proceso | control para llevar funciones y tos los términos de respuesta
de tramite; los Cor_lseC_L{tivos normas que registrados)* establecidos por ley a las 33
amiguismo y/o de radicacién de regulan ejercicio 100 peticiones radicadas en el
clientelismo los PQRS del control Interno Despacho del Gobernador.
y autocontrol.
Revision y evaluacion de los
- _Favorecer Designar B informes de actividades
© 'ntte"i?‘is dedl superwtsores que Recepcion y Certlflcelw(ljo desarrolladas por los contratistas
@ | contratstaode cuentar con verificacién del mensua’ oe Jefe de con el objeto de  expedir la
& terceros. conocimientos Informe de trabajo cumplimient Dependencia | respectiva _certificacion  de 33
) concentracién suficientes para del contratista oa P _
'g de poder y desempefiar la satisfaccion cumplimiento.
c autoridad funcion
9]
= La informacién obtenida por
g parte de los profesionales de la
5 _ Revision de IRet‘"S,'Orc‘i OCIG, se la maneja con estricta
° E%Irelirt]gll'gz ?12 Revision de in;greg;i?éievs ?L?:”?ensadee Directivos reseva  para - los - fines
L - . informacion vs : ' establecidos con base en las
actividades o en fuentes de informacion revision de profesionales di - | | 33
los procesos de informacion obtenida en los informacion | Y asistenciales ISposiciones —que reguian e
verificacion procesos de obtenida en ejercicio _de?l _Control Interno y
auditoria los procesos bajo los principios éticos.
de auditoria
Realizar L o
seguimiento el Aplicacion de criterios
seguimiento a la especificos orientados a las
custodia de la buenas practicas para la
Ausencia de informacion formacin realizacién de a'udi.torl'as (Plan
protocolos de Aplicacién de Aplicacion de Archivada Directivos ceneralidesalidioria;Sflanide
i iti o : ' accion
Ci%?é?g:gc?gr:a Iir?gzls\l::i:rs]tgs procedimientos y acorde a la profesionales Pl ). dividual  d dit ¥ 33
fidencial d : manuales , ley 594 de y asistenciales ) RhYEEEY QS el
CIO“I' ?_?lea, € normativos entrenamiento 2000 socializado con el profesional
a Institucion. induccion, respectivo y aprobado por la Jefe
capacitacion de la OCIG.
reinduccion de
personal,
sensibilizaciéon
Identificacion del Valoracion del . L .
Riesgo Riesgo Monitoreo y Revision Monitoreo Tercer Corte
z< .
ks _ Medida de _ ) Fecha de Seguimiento 31/122022
a =z Riesgo Control Acciones Indicador Responsable . ) % de
i O Actividades realizadas
[a) Avance
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La Convocatoria INC Narifio
2023 dirigida a las Alcaldias
Municipales del Departamento
Formular, dIZOTf(frg(a:{gs de Narifio, se abrié fel 22 ' de
financiar y Evaluacion técnica Verificar que cada re?/is)e;dos marzo y el cierre esta previsto
ejecutar uno de los para el 11 de abril. Cuenta con5
de Proyectos para del Plan de . o
proyectos que proyectos a lineas de priorizacion de acuerdo
proyectos Desarrollo . L
no correspondan d formularse Direccion con el Manual INC
| Plan de presentados por correspondan al Departamen Administrativa : "
a externos tal, que El contenido de la convocatoria
Desarrollo Plan de Desarrollo apunten a de Cultura. - se cifie a la normatividad vigente: 25%
Departamental, Comité técnico Departamental, Iasp oliticas Profesional 9 )
a politicas 12 Drovectos politicas publicas Obﬁcas o | Universitario Ley 397/97, Ley 788/2002, Ley
plblicas, o rgsempadé’s oo | © prioridades de p o y 1111/2006, Decreto 4934/2009,
prioridades de | P DACN P la poblacién prioridades Ley 1607 de 2012/ Ley 1618 /
los grupos beneficiaria de la 2013, Ley 1753 /2015, Ley
poblacionales. poblacién 1819/2016, Decreto 359/2018,
Resolucién 1939/2018,
Resolucién 0049/2022.
Se cuenta con el manual de
Procesos y procedimientos
| » | revisado y aprobado por la
Elaboracion de Secretaria General
Manual de s . .
Procesos y Modernizacion en L En el disefio de la Convocatoria
_ procedimientos de | 108 Sistemas de ] Direccion del Plan Departamental de
Uso inadecuado la Di S procesamiento de Numero de Administrativa Estimul : i
a Direccion de stimulos Mi Narifio 2022
de la Cultura. Aplicar la datos y de controles de Cultura. - Cultura Viva se ha tenido en 25%
o informacién norma.relgtiva al comunicaciones, aplicados Profesional o
2 p procedimientos Universitario | cuenta los  procedimiento
8 progztsign € documentados. establecidos.
o 9 En el avance de la Convocatoria
o documental VO
= a INC se ha dado cumplimiento a
?g los procedimientos establecidos
8
) Se encuentra instalado en
préstamo el servidor para el
funcionamiento del software de
gestion bibliogréafica koha
Se cuenta con los elementos
Provision de Implementacion para el adecuado manejo de
Detiiencasen | Smenlospaaun | delosssenase | | e | admmeciin, | e
el manejo a ecti:ula Oh' anejo | p ocdesa Ied 0 de ume CI) e d CI: IIS alva | gn |a Direccion Administrativa de 250
documental y de €1 arcnivo. atos y de controles e Cultura. - Cultura se tiene como directriz la S%
archivo Capacitacion en el comunicaciones, aplicados Profesional T .
tema de gestion procedimientos Universitario | éalizacion y el manejo de lo
documental documentados. siguiente:
1) Un archivo digital por
dependencia
3) Igualmente la organizacion de
un archivo fisico como soporte.
Se ha llevado a cabo la
verificacion de requisitos para la
. » . realizacion de eventos y
Uso |nadecu_ado Elaboracion del o Nur_ngro de Direccion préstamo ke eTEETos:
de escenarios Manual de Verificacion de solicitudes Administrativa | Conch Aclstica: 3
publicos a cargo Procesos y requisitos exigidos | de préstamo de Cultura. - I e 250
de la Direccion | procedimientos de | para la realizacion de Profesional Casg de la Cultura 30 0
Administrativa la Direccion de de eventos. escenarios Universitario Conciertos Banda: 9
de Cultura Cultura. culturales
Identificacion del Valoracion del . o .
Riesgo Riesgo Monitoreo y Revision Monitoreo Tercer Corte
z < imi
ik} . Medida de _ ' Fecha de Seguimiento 31/12/2022
o= Riesgo o | Acciones Indicador Responsable o ] % de
Wi ontro Actividades realizadas
[a) Avance
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Actualizacion de formatos  del
procedimiento de contratacion directa
Manipulacién o Estandarizacion Revision de todos Peticiones, Jefe de por  prestacion Ide SENELS - G
direccionamient de pliego de los guejas o dependencia - SELT;ZZZOS natural - adoptados as?{
ici documentos de i ! :
ode procgslos con(ycmnes.y b I rec.la.mos Prqfespna!es *GDC-F-80: certificado de idoneidad
de seleccién estudios previos acuerdo con los recibidos, Universitarios | «gpc-F79: Lista de chequeo
. criterios . ) ” .
segun concertados Requerimien contratos de prestacion de servicios
lineamientos de Retroalimentall’ y tos de profesionales, de apoyo a la gestion y
Colombia compra capacitar al Organismos servicios artisticos. 30%
eficiente Equipo DAC sobre de Control *GDC-F-78: Fclarmat‘o estudios previos
cédigo de ética y de convivencia contrato de
' prestacion de servicios profesionales
ylo apoyo a la gestion persona
natural.
=
8=
Q
&
2 1. - Dotacién de elementos para el
S 1. Provisién de archivo documental del
ﬁ Deficiencias en Aplicacién de la ' Tablas de Jefe de Departamento  Administrativo  de
° el manejo norma en materia elementos para o retencion dependencia - | Sontratacion. - Realizacion de mesas
2 d ¢ IJ d d 6 adecuado manejo d tal P pf ional de trabajo con la Subsecretaria
= ocumen a' yde € gestion del archivo, ocumenta rOIeSIONAIES | aAgministrativa de la  Secretaria
‘3, arch.lvo, pérdida documental capacitacion a aprobadas Universitarios ge_m_aral para defini-r- pecesidades
= parcial o total de funcionarios en el por el AGN adicionales de mobiliario en esta
£ expedientes manejo del mismo dependencia.
2 contractuales. acorde ala le ' 2. - Organizacion de expedientes
o Yy contractuales segun tablas de
GC) 594 dpj 20_90- 2. retencion aplicables a cada proceso. -
= Capacitacion en Realizacion de inventario documental
g gestion por cada expediente, requiriendo a
g documental supervisores contractuales para la
8 entrega de documentos faltantes. -
ol : : 30%
Seguimiento continuo al expediente
electronico de los  contratos
celebrados a través de SECOP I,
generando alertas a los supervisores
para el cargue de documentos
faltantes. - Expedicion circular No.
006- de 2023 COMUNICADO
FRENTE AL SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL Y LOS EXPEDIENTES
CONTRACTUALES.
3. - Realizacién mesa de trabajo con
Archivo General para la actualizacion
de tablas de retencién documental y
capacitacion de funcionarios y
contratistas.
1. Se realiza seguimiento a las
solicitudes radicadas y a los términos
Uso inadecuado "Definiciéon de Ocultamiento y/o Ndmero de Jefe de para dar reSpue§ta’ de t.al manera que
de la responsables de la informacion controles dependencia - | & la fecha se tienen ciento ochenta
. € o p' . de | ’ . P . (80)  derechos  de peticién,
informacion. especificos en el . usodela aplicados Profesionales | requerimientos y solicitudes de 30%
; informacion para ; P
manejo de la beneficios Universitarios | conceptos con respuesta dentro de
|n.for.ma(.:|on. particulares y/o los términos Iegal'e,s.
Socializacion del dafio a la 2. Trece (13) procesos de seleccion
codigo de etica institucionalidad, Coz\l{()%a(zos (:nd SEICOP Itl dando
paralos trfico de oD b T O,
funcionarios del influencias, & '
DAC co_ncentraci_c")n de
informacion.
Identlfl_cacmn del Vanr_aC|0n del Monitoreo y Revision Monitoreo Tercer Corte
Riesgo Riesgo
z< Fecha de Seguimiento
wo . Medida de , . g 31/12/2022
& Z Riesgo Control Acciones Indicador Responsable % de
& . .
a4 Actividades realizadas Avance
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Control preventivo 13 funcionarios y contratistas de
a través de la Direccion Administrativa de
protocolos de . Gestion del Riesgo de Desastres
. Numero de . . .
respuesta, Contr(_)I preventivo, funcionarios capacitados en la politica publica
o socializacion y socializaciony | .- cirados gestién del riesgo de desastres,
Desconocimient capac_ltamon en el capac_ltacmn en el y Director Eteias @ cuemE los cambies
o de manejo de politica | manejo de politica actualizados Oficina, de personal registrados en enero
procedimientos | publica de gestién | publica de gestion | %t brofesional P 9 40%
para el manejo del riesgo de del riesgo de nel e y febrero de 2023
de politica Universitario
de desastres desastres de desastres de dblica de
protocolos y protocolos y pestién del
responsabilidades. | responsabilidades. ges
- riesgo
Implementacion
de actividades de
% simulacros
.&9 13 funcionarios y contratistas
- dela Direccion Administrativa de
o° Gestion del Riesgo de Desastres
S 1. Capacitacién a capacitados a traves de
§ Funcionarios en el reuniones quincenales sobre el
O] adecuado manejo Namero de uso de informacién, cédigo de
3 o . de la inforr_naci_én funcionarios _ ética y procedimiento de
S Descor(}ocllmlent § ReV|S|c;)n (_1§ 2. SepT|b|I|;§C|zn capacitados Iglfr_e_ctor empalme y entrega del cargo,
= odela ocumentacion y y socializacién de y icina, A f o
g normatividad base de datos de la normatividad actualizados Profesional tenlendol en c:enta el cambp de 40%
@ vigente afectados. actual en la enla Universitario [EDEenED S Lozl
E materia, normatividad presentados durante enero y
° socializacion del vigente febrero de 2023, entrega de los
T‘:: Cadigo de Etica proyectos, procesos y
e del Departamento documentacién generado en el
= desarrollo de las actividades de
'5 cada uno de los perfiles.
Revision quincenal de los
Implementar consolidado de emergencias
sistemas de reportados por los Consejos
calidad Moden_'nizacién en Municipales para la gestion del
Uso inadecuad ol | los sistemas dg NG q Director riesgo de desastres a la central
so inadecuado Implementar los procesamiento de Umero de Oficina, N T
de la sistema de gestion datos y de controles Profesional DAGRD ializad 40%
informacion documental comunicaciones, aplicados TSI h [JEUED ELElr SRl
procedimientos Universitario | en reuniones del CDGRD Narifio,
Software de documentados requerimientos a la UNGRD, y
sistematizacion de comunicados de prensa
la informacién
Identificacion del Valoracioén del . o .
Riesgo Riesgo Monitoreo y Revision Monitoreo Tercer Corte
z g . N _ ' Fecha de Seguimiento 31/12/2022
o= Riesgo Control Acciones Indicador Responsable o ] % de
= L oo Actividades realizadas Avance
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Asignacion
inequitativa de
recursos a ligas
deportivas para
la ejecucién de

programas

Establecer un
reglamento interno
de asignacion de
recursos a ligas
deportivas

Estandarizacion
de procesos para
transferencia y
seguimiento a la
ejecucion de
recursos

Incluir en el
Procedimiento de
la Secretaria del
Deporte el
reglamento de
asignacion de
recursos a las
ligas deportivas

Presupuesto
asignado a
ligas
deportivas

Jefe de
dependencia -
Profesional
Universitario

Se realizé la implementacion de la
matriz operativa, metodolégica y
administrativa que permite ponderar
en varios aspectos técnicos el
proceso de desempefio \
funcionalidad estratégica y
administrativa de las ligas deportivas
departamentales permitiéndole a la
Secretaria de Recreacion y Deporte
ser mas eficaz y coherente al
momento de asignar recursos
publicos en los convenios de
colaboracién. Herramienta con siete
(7) indicadores de control
estimulando asi varias areas que
son parte del rol operativo de las
diferentes ligas departamentales
permitiendo asi una sumatoria de
puntos por cada item y esto a su
vez representan millones de
pesos que partiendo de la linea
base del afio inmediatamente
anterior se agregan para tener un
monto total a asignar en el
convenio estimulando asi a las
ligas a mejorar su eficiencia y
desempefio social y deportivo

33%

Secretaria de Deportes

Influencia
interna y externa
enla
remuneracion
economicay la
seleccion de
entrenadores y
monitores para
ligas deportivas

Establecer un
reglamento interno
de seleccion y
asignacion de
recursos de
entrenadores y
monitores para
ligas deportivas
Implementacion
de una tabla
estandar de
remuneracion para
contratistas.

Incluir en el
Procedimiento de
la Secretaria del
Deporte el
reglamento de
asignacion y
seleccion de
entrenadores y
monitores de ligas
deportivas

Honorarios
establecidos
para
entrenadore
sy
monitores
de ligas

Jefe de
dependencia -
Profesional
Universitario

Con base a la matriz del sistema
S.AT. (Sistema de Acreditacion
Técnica) para entrenadores
deportivos que son postulados para
mantener y mejorar el desempefio de
los deportistas de las diferentes ligas.
Se realizaron ajustes a las fichas
técnicas de cualificacion y puntuacion
herramientas que son utilizadas por el
comité evaluador o jurado de
calificacion en las diferentes etapas o
pruebas presentadas por los
entrenadores. Los aspectos
permitiran a quienes evaltan definir
los perfiles profesionales y ser mas
especificos. se disefia una ficha con
los siguientes aspectos: 1. Ficha de la
suspension de la propuesta técnica
(aspectos a evaluar: Viabilidad de la
propuesta, Sostenibilidad, Novedad o
innovacion, Criterio de desempefio en
la exposicién) 2. Ficha de examen
tedrico de conocimientos (Se propone
revisar los antecedentes por la
especificidad de los deportes a los
cuales se presentan los entrenadores
préximos a contratarse. 3. ficha Hoja
de vida (Se establecen tres criterios a
calificar a) Experiencia profesional, b)
Formacion Académica, c) Logros
Deportivos. a cada uno se le
asignaran puntos que sumados
abonan a un puntaje general.

33%

Identificacién del
Riesgo

Valoracién del
Riesgo

Monitoreo y Revision

Monitoreo Tercer Corte

Riesgo

DEPEN
DENCIA

Medida de
Control

Acciones

Indicador
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Fecha de Seguimiento

31/12/2022

Actividades realizadas

% de
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Aumento en los
registros de
matricula

Monitorio a través
del SIMAT

Supervision de
matricula en sitio

Auditorias de
matriculas
aleatorias

Depuracion de los
registros de
matricula,
seguimiento
permanente,
auditoria con
visitas a terreno y
capacitacion a
funcionarios.

Planta
docente de
acuerdo a

relacion

técnica,
Ndmero de
estudiantes
verificados.

Subsecretaria
de Planeacion
y cobertura

1. Se remite a los correos electronicos
del establecimiento educativo,
coordinadores de educacion
municipal (donde existe el cargo) y
alcaldes municipales, los
consolidados de matricula a corte
enero 11, 13, 17 y 24, febrero 1, 13y
24, marzo 1y 15y abril 1 de 2023, con
el fin de verificar la informacion
registrada en SIMAT, con los
estudiantes que se encuentran
asistiendo a los establecimientos
educativos.

2. Se realizé visita en terrero a la |E El
Diviso del mpio de Barbacoas del 8 al
9 de marzo de 2023, donde se llevo a
cabo el llamado a lista por cada uno
de las aulas, se verifico carpetas de
estudiantes y revision de
certificaciones de grupo étnico
indigena, con base en la informacién
reportada al Ministerio del Interior.
3. Se llevé a cabo capacitacion en el
municipio de Barbacoas el 29 y 30 de
marzo de 2023, sobre las plataformas
SIMAT y SIMPADE, focalizando a las
|E de la Subregion de Telembi.

35%

Secretaria de Educacion

Deficiencias en
el manejo
documental y de
archivo

Construccién y
dotacion del
Archivo de la SED.

Vinculacion de
personal idéneo
en el manejo de la
gestion
documental.

Imprentar
sistemas de
seguridad del
archivo

Provision de
elementos para un
adecuado manejo

del archivo,

ampliacion
estructura fisica
de la SED
capacitacion a
funcionarios en el
manejo del mismo
acorde a la ley
594 de 2000.

Numero de
tablas de
retencion

elaboradas

Secretario de
Educacién -
Profesional

Universitario
de archivo

Se ha solicitado al area de Gestion
Administrativa la  provision del
material correspondiente a cajas,
carpetas, ganchos legajadores y
estanteria, sin embargo, debido a las
restricciones de presupuesto esto no
ha sido posible. En virtud de la
ejecucion del contrato GN-2864-2022
suscrito entre la Gobernacién de
Narifio y ETICNAR, se ha solicitado
tanto por los contratistas como por
este profesional la provision de
materiales para el cumplimiento del
objeto contractual al Subsecretario
Administrativo de la Gobernacion. La
respuesta del funcionario ha sido que
se esta llevando a cabo el proceso de
contratacion correspondiente, lo cual
puede demorar hasta tres (03) meses.
Respecto de la ampliaciéon de la
estructura fisica, se oficié al Secretario
de Educacién, a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera y a la Secretaria
de Planeacién Departamental, poniendo de
presente la necesidad imperiosa de la
construccion de la Bodega, frente al cual
sefior Secretario no ha respondido a la
solicitud, la sefiora Subsecretaria remiti6 al
competente y el sefior Secretario de
Planeacion manifesté que la solicitud debe
presentarse desde el nivel directivo a la
Secretaria General 0 al Gobernador. Frente
a la capacitacién, en el momento se esta
completando una circular en asocio con el
area de sistemas, dando lineamientos a los
funcionarios y contratistas sobre el manejo y
organizacion de los archivos de gestién que
reposan en cada una de las oficinas; una
vez sea expedida la circular, se hara una
jornada de capacitacién complementaria.

20%

Identificacién del
Riesgo

Valoracion del
Riesgo

Monitoreo y Revision

Monitoreo Tercer Corte

Riesgo

DEPEN
DENCIA

Medida de
Control
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Fecha de Seguimiento
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% de
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1. Nombrar
personal de apoyo

El Sistema
Humano fue
actualizado por el
Ministerio de
Educacién, como
también fue
capacitada la
Profesional
Universitaria de
Escalafon,

Las actividades realizadas en los
meses de enero a abril de 2023,
correspondi6 a la Oficina de Carrera
Docente - Escalafon , como oficina de
la reparticion organizacional de la
Secretaria de Educacion prevista en
la Ley, se procedio a dar respuesta de
todas las peticiones formuladas por
los ciudadanos educadores del
Departamento como a otros entes
que lo solicitaron, se expiden
mayormente Resoluciones de
ascenso para educadores que se
rigen por el Decreto 2277 de 1979,
como Resoluciones de inscripcién en
el escalafon correspondiente a
educadores que se rigen por el
Decreto 1278 de 2002, también un
nimero muy significativo de oficios,
se dan respuesta a consultas y
peticiones ; en cuanto a tramites de
recursos se han resuelto 6 que para
la cantidad de requerimientos
resueltos, es baja, ademas de otros .
Es importante destacar nuevamente
que se ha hecho un gran esfuerzo por
parte de esta oficina pero de la parte
directiva no se ha obtenido el apoyo
deseado a esta dependencia, una por

S para el ascenso al | ademas se brind6 falta de personar ya que manejar la
'g escalafon. asistencia técnica carrera docente de los educadores
S Favorecimiento | 2. Realizar cruce por parte del Secretaria de del Departamento de Narifio, no es
° a terceros por de informacion Ingeniero Luis . & facil por cuanto existe muchas
- i Inconsistenc Educacion falencias en la informaciéon que

© error al ingreso con la Alberto Monsalve. ias Profesional [ q 30%
b= de informacién | universidades con | Aleatoriamente se S reposan en las historias laborales y
< ) P o detectadas Universitario . —_ e EEED e

= para accesos en el fin de verificar verifica de Escalafén t }
= el escalafén los titulos, créditos | informacion con documentada como sistematizada el
o gue son pre universidades. trabajo se triplica y se vuelve
3 requisitos en el Se hace revision mayormente compleja y se puede
ascenso de frecuente al incurrir en errores por falta de mayor
escalafén Sistema Humano. informacion y de personal para
Verificacion de acceder a ello, por otra parte a raiz de
némina por parte una Sentencia de la Corte
del Ministerio de Constitucional, se generé un cambio
Educacion, transitorio en un grupo de educadores
Recursos que atienden poblacion indigena y
Humanos y que por dicha orden judicial con
Financiera de la desacato incluido, genero mayor
SED. trabajo con consecuencias fiscales y
sin informacion suficiente mas la falta
de personal de apoyo, el trabajo es
excesivo para dos personas. Por otra
parte, el auxiliar esta realizando
funciones de ingeniero y otras mas,
por no contar con las personas
necesarias que apoyen esta oficina y
sin personal suficiente no se va a
poder realizar la verificacion de todos
los documentos que se acreditan
virtualmente, como presencialmente,
ya que son adjuntados a través del
SAC en pdf y otros en foto, algunos no son
claros y pese a ello, se les ha hecho
recomendaciones via correo electrénico y
via telefénica celular, el personal que
atendemos estos requerimientos es muy
poco frente a todos los documentos que se.
Identificacion del Valoracién del . L .
. ; Monitoreo y Revision Monitoreo Tercer Corte
Riesgo Riesgo
. Fecha de Seguimiento
: Medida de . . Responsabl 9 31/12/2022
Riesgo Control Acciones Indicador . i % de
ontro € Actividades realizadas Avance
Favorecimiento a 1. Nombrar El Sistema Inconsistencia Secretaria | adjuntan en cada solicitud y, ademas,
terceros por error al ersc;nal de anovo Humano fue s detectadas de persiste el riesgo de salud y si alguno
ingreso de informacién p poy actualizado por el Educacién faltare de los que laboramos en esta
- ; A
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GOBERNACION -
para accesos en el para el ascenso al Ministerio de Profesional | dependenciay en especial la suscrita,
escalafén escalafon. Educacion, como Universitario | como profesional que maneja este
2. Realizar cruce también fue de tema complejo de la educacién de
de informacion capacitada la Escalafon esta area, se generaria un problema
conla Profesional maylsculo que impactaria a la
universidades con Universitaria de Secretaria y por ende a la Goberna-
el fin de verificar Escalafon, cién. También es importante, como lo
los titulos, créditos | ademas se brindé he venido diciendo de la seguridad de
que son pre asistencia técnica los datos e informacién que tiene el
requisitos en el por parte del computador frente a virus  del
ascenso de Ingeniero Luis sistema, subida de luz etc., también el
escalafon Alberto Monsalve. que constantemente se tiene una
Aleatoriamente se comunicacion virtual fluida con los
verifica peticionarios con recursos propios de
informacién con los servidores publicos con nuestros
universidades. elementos personales, finalmente, no
Se hace revision se ha podido imprimir los actos
frecuente al administrativos que se decidieron en
Sistema Humano. época de pandemia, por no haber
Verificacion de papel y tinta puara su perspectivas
némina por parte impresiones y ubicacién en las
del Ministerio de historias laborales de los educadores.
Educacion, Las actividades realizadas en los
Recursos meses de enero a abril de 2022,
Humanos y correspondié a la Oficina de Carrera
Financiera de la Docente - Escalafén , como oficina de
SED. la reparticion organizacional de la
Secretaria de Educacion prevista en
la Ley, se procedi6 a dar respuesta de
todas las peticiones formuladas por
los ciudadanos, que hacen parte de
los educadores del Departamento, en
la gran mayoria de las peticiones se
han expedido Resoluciones de
ascenso para educadores que se
rigen por el Decreto 2277 de 1979, en
un aproximado de 120 Resoluciones
y en otro porcentaje similar, se han
expedido Resoluciones de inscripcién
en el escalafén correspondiente a
educadores que se rigen por el
Decreto 1278 de 2002 en un
aproximado de 90 , igualmente se
han expedido un nimero muy
significativo de oficios, un total 71 en
el que se han dado respuesta a
consultas y peticiones ; en cuanto a
trdmites de recursos se han resuelto
6 que para la cantidad de
requerimientos resueltos, es baja,
ademas de otros requerimientos de
otra indole, para un total aproximado
de 278 solicitudes en estos 4 meses.
Es importante destacar nuevamente
que se ha hecho un gran esfuerzo por
parte de esta oficina, dado que no
facil acceder rapidamente a las
historias laborales, pero se cuenta
con la ayuda de las plataformas
previstas por el Ministerio como son el
SAC, el cual es un servidor disponible
para que los ciudadanos puedan
presentar sus peticiones y radicar sus
Identgliceiggn el Vangie(\acslgg e Monitoreo y Revision Monitoreo Tercer Corte
. Medida de n A Responsabl RGPS MG 31/12/2022
Riesgo Control Acciones Indicador e . - % de
Actividades realizadas
Avance
1. Nombrar El Sistema Secretaria | para que los ciudadanos puedan
Favorecimiento a personal de apoyo Humano fue de 3 presentar sus peticiones y
_ terceros por error e_i! para el ascenso al actu_all_zad(_) por el Inconsistencia Educa_cmn radicar sus documentos como
ingreso de informacién escalafon. Ministerio de s detectadas Profesional soportes igualmente se
para accesos en el 2. Realizar cruce Educacién, como Universitario !
escalafon de informacion también fue de cuenta con la Plataforma del
con la capacitada la Escalafon | Sistema Humano, también
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universidades con Profesional prevista por el Ministerio para
el fin de verificar Universitaria de ingresar informacién de
los titulos, créditos Escalafon,

acuerdo alos documentos que

que son pre ademas se brindo aportan los docentes y esa
requisitos en el | asistencia técnica _ DA .

ascenso de por parte del informacion sirve posterior-

escalafén Ingeniero Luis mente de ayuda, dentro de lo

Alberto Monsalve.
Aleatoriamente se
verifica
informacion con
universidades.
Se hace revision
frecuente al
Sistema Humano.
Verificacion de
némina por parte
del Ministerio de

aportado hoy mas que nunca
es muy complicado verificar la
veracidad de todos los
documentos que se acreditan,
ya que son adjuntados al SAC
en pdf y otros en foto, algunos
no son claros y pese aello, se
les ha hecho recomenda-
ciones via correo electrénico y
via telefénica celular, el

Educacion, personal que atendemos estos
Recursos .
Humanos y requerimientos es muy poco
Financiera de la frente a todos los documentos
SED. que se adjuntan en cada

solicitud y ademas, persiste el
riesgo de salud y si alguno
faltare de los que laboramos
en esta dependencia y en
especial la suscrita, como
profesional que maneja este
tema complejo de la educacién
de esta area, se generaria un
problema maydsculo que
impactaria ala Secretariay por
ende a la Gobernacion.
También es importante, como
lo he venido diciendo de la
seguridad de los datos e
informacion que tiene el
computador frente a virus del
sistema, subida de luz etc.,
también el que
constantemente se tiene una
comunicacién virtual fluida

con los peticionarios con
recursos propios de los
servidores publicos con
nuestros elementos

personales, de todo esto, no
se ha obtenido apoyo para
este dependencia y por ello,
considero inoficioso el llenar
esta informacion.

Identificacion del Valoracion del . o .
Riesgo Riesgo Monitoreo y Revision Monitoreo Tercer Corte
= g _ Medida de _ _ Fecha de Seguimiento 31/12/2022
o=z Riesgo Control Acciones Indicador Responsable o ] % de
e @M Actividades realizadas
[a) Avance
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1.Retomar el proceso de
acompafiamiento y asesoria
tecno pedagodgica in situ, a las
instituciones ETDH (Educacion
para el Trabajo y Desarrollo
Humano)
2. Se continua con el proceso de
Instituciones de actualizacion y depuracion de la
Educaci(')n_ Para Retomar el plataforma del SIET.
15 el Trabajo y proceso Qe . 3. Revisibn mediante lista
= Desarrollo acompanam’lento Asesorias chequeo de los Proyectos
S Humano, que Visitas de y asesonia tecno Educativos Institucionales (PEI)
= cuentan con verificacién y tecnicopedagogica | pedagogicas ) > -
Lo Licencia de seguimiento in situ, a las realizadas/a | Equipo de para ap.robar Y otorgar |_'CenC'a
9 Funcionamiento informes de vis’ita Ins_tituciones de sesoria Iqspecci_én y de Funcionamiento y Registro de 20%
< y no han Actos " | pertinentes ante la tecno Vigilancia Programa a las instituciones
3 legalizado Administrativos oficina de pedagogicas ETDH (Educacién para el
o registro de Inspeccién y programada ;
= - f Trabajo y Desarrollo Humano)
9] programas por vigilancia para su s )
@ vencimiento de legalizacion y de cgpformldad ol la
fecha de renovacion. Resolucion 3279 del 28 de
renovacion diciembre del 2021.
4. identificacion de institutos
ETDH (Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano) en
los municipios no certificados del
Departamento de Narifio que
estan operando ilegalmente.
1. Expedicién de resoluciéon No.
0799 del 14 marzo del 2022, por
la cual se autoriza a la Institucion
educativa Inmaculada
Concepcion de Tallambi del
municipio de Cuabal.
2. Expedicion de resolucién No.
0718 del 10 marzo del 2022, por
T Ndmero de la cual se modifica la Resolucién
Instituciones Para contrarrestar visitas de 7052 del 2
Educativas Té Sitas de el 2015, por la cual se
privadas que la desercion verificacion actualiza el reconocimiento de
ofrecen educacion escolar, se realizadas/N caracter oficial a una institucion
por ciclos segdn realizara Umero de . S
(Decreto 3011 del Visitas de acompafiamiento visitas de educatlya del  municipio ) de
1997) quienes verificacion y y sensibilizacion a | verificacion . Samaniego Narifio.
matriculan seguimiento, los directivos, programada Equipo de 3.  Revision mediante lista
estudiantes de la . L Inspeccion y 20%
educacién regular informes de visita, docentes y S Vigilancia chequeo de los Proyectos
sin tener en cuenta Actos comunidad Informes de Educativos Institucionales (PEI)
los requisitos que Administrativos educativa en seguimiento para aprobar y otorgar licencia
exige la norma, lo .general, en la s de EREERETTEE a
que implica importancia de revisados/inf - .
desercion escolar una educacion orme de establecimientos educativos de
de 'E: EdlfcaC'On pertinente. seguimiento caracter oficial y privado que
eguar. s recibidos ofrecen Prescolar, Bésica Yy
Media y establecimientos
educativos ofrece el servicio para
Jévenes y Adultos segln
Decreto 3011 de 1997 de
conformidad con la Resolucion
3279 del 28 de diciembre del
2021.
Idennﬂ_cacnon sl Valor_acmn = Monitoreo y Revision Monitoreo Tercer Corte
Riesgo Riesgo
E % _ Medida de _ _ Fecha de Seguimiento 31/12/2022
%2 Riesgo Control Acciones Indicador Responsable PN ) % de
Vel ctividades realizadas ARG
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Porcentaje de
cumplimiento
del
cronograma
Falta de Forta_lecedr el de visitas del
§ | _ssesoria inspecciony | inspedeny
] seguimiento, PR Pecclol
K 9 o Vigilancia con el Vigilancia 1.Visitas de control normativo
o control, y Operatividad del . | £ .
= L . fin de dar nconsistencia | Secretaria de it t
= evaluacion a las equipo en la cumplimiento al sdetectadas | Equcacion para  evitar se  presenten
o Instituciones que asesoria de or on%grama de en el proceso Equipo de y irregularidades en la prestacion 20%
© ici imi o de revision de ) ici i
ol ofertap servicio segqlml(_epto, visitas y de esta \f;S' Inspeccién y del servicio educativo
I pablico verificacion y manera evitar se ituci Vigilancia
£ | educativo en los control. Instituciones
o L presenten de Educacion
o Municipios no . . —
@ certificados del irregularidades en oficial y no
@) Departamento la prestacion del | oficialy las de
P ' servicio educativo Educacion
para el
Trabajoy
Desarrollo
Humano
Coaccion sobre ~ Fallos
funcionario o L”dfc'_altest_o
grupo de trabajo administrativo Se han aplicado los
s emitidos L
para que se contra procedimientos de  Talento
acttie de forma Capacitacion, Aplicacion de funcionarios Jefe Oficina - | Humano en cumplimiento de la
ilicita o injusta, Inducciony procedimientos y de la Profesionales | normatividad vigente.
favoreciendo los Reinduccién a los manuales , Personeria Universitarios | se realiz6 la induccién para )
intereses funcionarios entrenamiento que impliquen nuevos funcionarios de la 40%
particulares induccion, Csnd$cf?s Gobernacién de Narifio el dia 23
: P sopre lrafico -
= sobre los capacitacion de influencias de febrero en horario de 9:00
% procedimientos reinduccion de | o icmo, o a.m. a 1:00 p.m.
[0} 0 normas pe‘rs‘(_)nal,‘ ] clientelismo
ol administrativas sensibilizacion
S legales o sobre
()
= terceros
()
0
Vinculacion de Verificacion Aplicacion de Certificado Jefe Oficina- | Se  mantiene aplicacion  del
funcionarios habllldad_es y procedimientosy | de |done_3|dad Prqfesm_)na!es manual de  funciones vy
conforme a los competencias del manuales , expedido Universitarios L B
e ! ) - actualizacion del mismo de
requisitos, pero funcionario con el entrenamiento - 339
sin perfil solicitado en induccion, acuerdo a la normatividad s
competencias y el estudio previo capacitacion vigente.
habilidades reinduccion de
personal,
sensibilizacion
Se continua con la aplicacion de
la circular Circular SG-010-2020
Organizacion de Archivos de
Gestiony la CIRCULAR SGN-SA
. Archivos de INTERNA No0.07-2021 sobre
Pérdida u Levantar e gestion s
ocultamiento de implementar organizados Clostdn EOELRTE.
mfo;rrr;ﬁ?\'g; gz los procedimientos Levantar, de acuerdo a Jefe Oficina - Se expidio I? circular 11 c.ie 2022,
gestion de Ia frente al manejo de Implementar y aplicar los Profesionales sobre la implementacion del 40%
entidad para los _e}rchlvos c_ifa los procedimientos lineamientos Universitarios manual, procedimientos y
- ) gestion y gestion dados por el na
beneficio particular documental. Archivo formatos de gestiéon documental
0 de un tercero Departamenta para la organizacion de
l expedientes contractuales del
Departamento Administrativo de
Contratacion.
Ident|f|_caCIon sl Valor_acmn = Monitoreo y Revision Monitoreo Tercer Corte
Riesgo Riesgo
z < o
ks _ Medida de _ _ Fecha de Seguimiento 31/12/2022
%3 Riesgo Control Acciones Indicador Responsable P . % de
= e ctividades realizadas Avance
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Se realiza control de inventario
de papeleria en todas las
dependencias de la Gobernacion
de Narifio durante el periodo del
Solicitar bienes de | Revision periddica de | Revision periddica de 23 de enero al 28/02/2023, con el
consumo por Ia§ existencias de los Ia§ existencias de los Inventarios ) objetivo de controlar existencias
parte de las bienes de consumo bienes de consumo realizados Almacén i wEuti 1 & t 40%
dependencias para entregados en las entregados en las y evitar sobreutifizacion _'e este
fines personales diferentes diferentes elemento, como también se
dependencias dependencias reitera la necesidad de imprimir
Unicamente lo necesario Yy
realizar pedidos mensuales de
I acuerdo a la necesidad.
e
()
O]
g
g
() ]
o Se presenta un informe mensual
$ y trimestral donde se evidencia la
cantidad de PQRSD contestadas
Ri uridi oportunamente, se realizd el
'Zseg:olgé (l;olgor Implementacién de Numero de estudio de sector con sus
respuesta a los Implementaaon de upIS|stema de PQRSd respectivas cotizaciones para la
o i un sitema de gestion gestién documental contestadas Secretaria iEEEEn @ MmlEmeetn S
peticionarios documental con con moédulo de oportunament General P A 2
médulo de tramites tramites de PQRSd e de Ia fase 1 del S!Stema de
de PQRSd gestion documental incluyendo
maodulo de tramites de PQRSD y
se entregd a la abogada
asignada para este proceso para
su revision y posterior envié a
unidad de andlisis
Se han desarrollado encuentros
- con la red de veedurias, con el fin
Socializar las d f . |
decisiones del nivel @ . .Omejt]tar . y motvar la
o superior con el participacion ciudadana en los
GEJ equipo de trabajo. o procesos de control social, de la
5 Cumplimiento Modernizacion en los administracién  Departamental.
=] estricto de funciones sistemas de
V) Uso inadecuado y obligaciones procesamiento de Ndmero de Nivel directivo - | Se€ llevan a cabo encuentros con
9 de la informacion contractuales. datos y de controles Profesional comunidades étnicas o] 33%
8 Buzén de quejas y comunicaciones, aplicados universitario | territoriales, organizaciones
i reclamos procedimientos sociales, campesinas, en las
o documentados. ! ! A
] cuales se generan un espacio
n para fomentar la participacion
ciudadana y la promocion del
desarrollo de la articulacion
institucional.
Identificacion del Valoracioén del . L .
Riesgo Riesgo Monitoreo y Revision Monitoreo Tercer Corte
z< . Fecha de Seguimiento
o ] Medida de ) ) g 31/12/2022
& z Riesgo Control Acciones Indicador Responsable % de
& - .
a4 Actividades realizadas Avance
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Capacitacion a .
funci : Capacitar un
uncionarios en 6 d )
materia de €quipo ae Se realiza permanentemente el
supervision de __ Supervision, seguimiento y monitoreo del plan
implementacién de - .
contratos. pardmetros de de accion de la dependencia, a
i Estandarizar iiG v través de las diferentes
Deficientes minutas de supervision para Numero de ) »
mecanismos de contratacion exigir al contratista | funcionarios herramientas  facilitadas  por

cc_)nt_rolty : y ,Ia ejecuci(’){\ capacitados Nivel directivo planeacién Nacional Y
seguimiento en ldoneay oportuna en _ i Departamental. Se desarrolla el 0
la elaboracion y Esta_ble_cer del objeto competencia Pr ofes_lon_al i . 33%

- - procedimientos universitario | aplicativo de seguimiento SEPA,

ejecucion de contratado. s para labor . o
contractuales en matrices de seguimiento, POAI,
proyectos y la dependencia Adelantar de . = L
contratos. P . revisiones supervision informe de gestloln y rendicion de
iodi cuentas. Se realizan reuniones
Elaborar e periodicas para b . do el
implementar ver_lflc_ar el con subsecretarias con todo e
manuales de cumplimiento de equipo de trabajo para evidenciar
procedimientos de | '3S condiciones avances de metas.
i del objeto
contratacién y
supervision
2 Construi Conforme a la normatividad actual,
5 onstruir un ) ) )
= sistema de ) se da tratamiento de la informacién
5 Sociali . 2 Sistema de G .
’ i ocializar con informacion que de victimas, la Subsecretaria de paz
e Desinformacion todos los facilite el acceso al acceso a i
g de tramites para funcionarios la Sistemna Gnico de informacién | Nivel directivo | ¥ Derechos Humanos, actualiza de
o] la poblacion d > istro d de tramites - Profesional | forma permanente los aplicativos 33%
3 victima del ”fta. e atencion a reg!s’tro ge constituido y universitario ara registro de informacién y de °
= it victimas. Base de | poblacién victima P g Y
S contiicto. datos y censos yal en victimas TABLERO PAT y RUCIST, los
o} . funcionamie .
N correspondiente nto cuales son de constante monitoreo
es'fad_o de por parte del orden Nacional.
tramites.
Se han desarrollado encuentros
con la red de veedurias, con el fin
de fomentar y motivar la
participacion ciudadana en los
NGmero de procesos de control social, de la
Generar espacios ciudadanos administracion Departamental.

Ausencia de planificacion y Creaci_ép de que ) o Se llevan a cabo encuentros con
premedltgda o] toma de comités participan en Nivel d|r¢ct|vo camTEEGEs s -
involuntaria de decisiones que subregionales de los espacios - Profesional territoriales organizaciones 33%
la participacion permitan la participacion d?a universitario . ’ ) 9

ciudadana participacion ciudadana. ticinacio sociales, campesinas, en las

ciudadana par ﬁlp:jauon cuales se generan un espacio
ciudadana para fomentar la participacion
ciudadana y la promocion del
desarrollo de la articulacion
institucional.
Identgi:g(c)m el Valo&;c;gg i Monitoreo y Revision Monitoreo Tercer Corte
< . .
E 5] ) Medida de ) ) Fecha de Seguimiento 31/12/2022
a =z Riesgo Acciones Indicador Responsable %d
W Control i i oae
Vel Actividades realizadas ARG
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Se Desarrolla y se da
implementacion al SISTEMA DE
PAGO DE CUENTAS
MINARINOPAY.
Durante el desarrollo del
procedimiento se realiza la
Revisién exhaustiva revision exhaustiva de
de documentacion Cgm'”ualfl‘?%” |e| documentacion presentada,
presentada por los or of:}:girrrn(; e(r)n oed ol tanto por los Supervisores
S:;psg'::r:f:c%ﬂzr:e pago de Cuentas. durante la presentacion de las
| i las cuentas U bo Nod S a cuentas y durante la revision de
ncumplimiento en i evar a cabo los o0 de cuentas ecretaria de
el pago de cuentas Iggig?gﬁzﬂ&ndﬁl controles y con Hacienda. las cuentas durante el pago de
de las obligaciones pago de Cuentas seguimiento de los inconsistencia | Subsecretaria de | Cuentas. 40%
adquiridas por el Circulares con IDS‘ report_es_ del s/ No de presupL_ersto. Se realiza la comunicacion
departanlento de lineamientos procedimiento. cu_entas Contablllo!ad. constante del procedimiento y
Narifio. blecid | radicadas Tesoreria. ) )
establecidos para la Realizar lineamientos para la
presentacion de o b oz
cuentas. capacitaciones sobre presentacion  de  cuentas.
Seguimiento y p;gﬂ;ogfgs'r:r':;éfén Se continua con el seguimiento y
control a los reportes de las cuentas control al tramite de cuentas con
© mensuales. ’
= el GFRA-F-20 REPORTE
_g DIARIO DE GESTION DE PAGO
% DE CUENTAS vy las diferentes
[} etapas del proceso
o am
p (Presupuesto, Contabilidad,
IS Hacienda, Tesoreria).
I
(S} ]
& Se lleva a cabo el seguimiento y
Conti | reportes constantes al sistema
. ontinuar con 10s
PlaneacclioenI cfsonstante reportes constantes SYSMAN y a TIC [PENE QD &=
procedimientos para a TIC para que se realicen los mantenimientos y
la presentacion de realicen los correcciones  pertinentes  al
los informes mantenimientos y sistema
Retraso e ' correcciones . .
Incumplimiento en Reportes constantes pertinentes al Se realizan las revisiones y
la _PffesemaC"?n de a TIC para que se sistema. Nod validaciones de los reportes del
Informes a 10s . 0 de .
diferentes entes de ma:ﬁglr:‘i:rﬁ?elr?t; Revision y validacion informes SISTEMA para dar cumplimiento
control y partes ; y de los reportes del presentados Secretaria de conforme a los entes
; correcciones : . 40%
interesadas de pertinentes SISTEMA. conformes/ No Hacienda. interesados.
acuerdo a la N de informes Se realiza la verificacién de la
normatividad legal Revisic lidacié Verificacion de la requeridos . o
vigente y evision y validacion informacion informacién presupuestal,
. . de los reportes del
lineamientos SISTEMA. presupuestal, contable y tesoral referente a
generales. contable y tesoral. cada reporte.
Definir fechas de . L i i i0
frehlohiiodind Ejecucion del Se con.tln.ua con la ejecucion del
para generacion de procedimiento de procedimiento de Depuracién de
reportes. Depuracion de las las cuentas para continuar con la
cuentas. ca P .z
depuracion de la informacion.
Ident;qﬂ;e;ggn ezl VanRr;s(lecslgg e Monitoreo y Revision Monitoreo Tercer Corte
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& z Riesgo Control Acciones Indicador Responsable P | % de
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Realizar los ) .
Llevar a cabo los reportes de las Se realiza el reporte y se informa de
PROCEDIMIENT disponibilidades las dlSpOﬂIblhd‘a’d!‘ES sin comprometer
oS DI,E sin comprometer de maneralpenodlca a los dlfergntes
EXPEDICION DE de manera depgf\denmas para que se realice la
CERTIFICADO periédica e GEsiion  Ge (B (B
DE informar a los Se lleva a cabo el
Retraso en la DISPONIBILIDAD diferentes % de Subsecretaria DTS oF
ejecucion de los PRESUPUESTAL, dependencias. ejecucioén de O ION e e PCrDo DF 40%
) ocUre0s EXPEDICION DE Continuar con los dJeI eto resuDLEStO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL,
. REGISTRO procedimientos de 9 . p p . EXPEDICION DE REGISTRO
PRESUPUESTAL. expedicién de PRESUPUESTAL.
certificado de
Llevar a cabo la disponibilidad
verificacién de las presupuestal,
disponibilidades expedicién de
sin comprometer. registro
presupuestal.
Realizar la i
parametrizacion en el Se sigue llevando a cabo el
sistema SISCAR de procedimiento durante la verificacion
acuerdo con los constante de los documentos e
) cambios en la informacion del Vehiculo frente a los
Real_lzgr el normatividad legal parametros del Sistema y
segumlento wggnte y la normatividad (Facturas de
Irregular o exhaustivo a la actualizacion de Reportes de o concesionarias, oficios remisorios
errénea rentay que datorzglt:iaer:go s¢ liquidacion Area de LGRS G FATE TS, EEEmE o
I|q_U|daC|on de g_arar_ntllce la Verificacion . de los Impuesto libertad y tradicién). 20%
g los ImQueStos de aplicacion de la constante de los impuestos Vehlc'ular y Se solicité a las oficinas de transito
= Vehl(?mos y nU_eV_g g dpcumentos el h'del Registro informacién  actualizada de los
g registro. normatividad y Verluculo dde_ a_cuirdo venhiculos. vehiculos registrados en cada oficina
& parametrizacion al procedimiento i s registrado.
@ del sistema. (Facturas de Se llevé a cabo la parametrizacién en
o concesionarias, p
) oficios remisorios, la plataforma SISCAR con el
© Licencias de transito, proveedor de software Datasoft
© certificado de libertad
2 y tradicion).
(%} Se sigue realizando la
Envi6 de circulares ver.ificacién . de los recibos
con los lineamientos validando el ingreso de los pagos
para qllle se continue del recibo generados en la
con la ejecucion q
constante del platafor.ma 5 anterior
procedimientos de Retroalimentacion constante de
verificacion de los las inconsistencias identificadas
lreubos validando el en el procedimiento
ingreso de los pagos. » L, .
Desarrollo de (Falsificacion de recibo).
auditorias al Retroalimentacion Se cambié la plataforma de
Detrimento procedimiento de constante de las impuesto de Registro generando
; ; i inconsistencias A . .
Patrimonial por recepcion de identificadas en el | Cantidad de Area de un recibo mas seguro con sello
rentas que no recibos que I ; Impuesto e . 9
; h procedimiento impuestos - de agua dificil de falsificar. 70%
ingresan al ingresan a (Falsificacion de recaudados Vehicular y ;
departamento instrumentos recibos). : Registro Se esta adelantando la
de Narifio. publicos y realizacion de dos convenios
camaras de Estudiar la interadministrativos, uno con la
comercio. rea"égﬁ\':g%e un superintendencia de notaria de
interadministrativo registro y el otro con la oficina de
entre las partes instrumentos publico de pasto,
interesadas con el fin mediante el cual se quiere
de realizar el - t 5dul d
procedimiento de 'mp e.mer?'ar U ey <
verificacion de los fiscalizacion en la nueva
recibos y validacion plataforma
de los pagos
Identlfl_camon del Vanr_aC|on del Monitoreo y Revision Monitoreo Tercer Corte
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& Z Riesgo Control Acciones Indicador Responsable % de
& - .
= e Actividades realizadas AVETIGE
™ = Calle 19 No 23-78 / Codigo Postal: 520003 | 123

contactenos @narino.gov.co - www.narino.gov.co
Pasto-Narino-Colombia




CODIGO:
% FORMATO DE INFORME DE VERIFICACIONY | version: o1
SEGUIMIENTO FECHA VERSION:
GOBI?RNACIC’)N OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION 01-04-22
Realizar la gestion
Pérdida o de los recursos
sustraccion de Organizacion para continuar con Se desarrollan los lineamientos
documentos y/o | constante de los la gestién de de  gestion de archivo
p documentos y el . documental en la Subsecretaria
proceso archivo documental. Archivo d T it
contravencional ' Organizacién organizado 2 [RETEtl
por falta de Aplicar los constante de los en Secretaria de ) o
gestion IineaFr)nientos del documentos cumplimient Hacienda. Se mantiene la organizacion 30%
documental y de direccionamiento cumpliendo con odela Subsecretaria | constante de los documentos
archivos. del a Gobernacion los lineamientos ~normay de Trénsito. cumpliendo con los lineamientos
del Departamento _ del lineamientos del direccionamiento del a
p
L direccionamiento generales. oz
de Narifioy i Gobernacion del Departamento
gestion del a Gobernacion de Narifi ion d |
o del Departamento e Narifio y gestion documental.
’ de Narifio y
gestion
documental.
Se continua con la expedicion o
Documentar e generacion de los documentos
L, implementar el que soportan el agotamiento de
Pr(;?lcj:lrtlgé:lggrde procedimiento de las etapas de cobro coactivo por
) ¢ Mantener el grupo cobro coactivo. tanto se encuentra
3 infracciones de | de cobro coactivo. implementado el cobro coactivo
S transito en Documentar e P :
= estado cobro Realizar el implementar el )
= coactivo 0 cobro | gequimiento alos | procedimiento de . Se continua con el desarrollo del
@ persuasivo o procesos de seguimiento a las Multas Secretaria de procedimiento de seguimiento a
° riesgo de : ificaci fecti Hacienda. . o
o : cobro coactivo. notificaciones de | efectivament b : las notificaciones de 40%
= caducidad de mandamiento de | e cobradas | SuPsecretaria i
& infracciones por i de Transito. | Mandamiento iz pago,
g mal R_ea_llzatr el | pago. implementado a través de
seguimiento a las . .
o i 206 A . :
%) organizacion o | pogificaciones de Realizar el herramienta de  seguimiento
cumplimentode | mandamiento de | seguimiento a los , o
etapas dentro de pago procesos de cobro Se continua el seguimiento a los
los procesos coactivo para procesos de cobro coactivo para
contravencional evitar la evitar la Prescripcion.
es. Prescripcion.
Llevar a cabo el Adquirir el software Se lleva la gestion para la
control del proceso ?Ue pe”[”éteﬁ realizar implementacion  del software
. el control del proceso
coi:l_tr;'ivt_anlmorc;al e contravencional, para el (;ontrol del. pr.o’ceso
Indebida I\?e?]??u?gs e actualizacién de la contravencional, actualizacién de
manipulacion : informacion, Software en la informacién, depuraciéon y
sustraccion, Actualizacion depuraciony funcionamie digitalizacion de historiales, el
' del digitalizacion de nto e Secretaria de et e
deterioro o constante del historiales. el ) i : cruce de historiales fisicos con el
namero de vehiculos istoriales, el cruce inventario Hacienda-
érdida de ) de historiales fisicos . . registro RUNT vy el control de los 30%
registrados en cada fisico Subsecretaria 9 y
documentos que sede operativa con el registro RUNT lizad de Transi procesos y tramites.
hagan parte de (actualizado o y el control de los rlea izado en e Transito
historiales de inventario vehicular). procesos y tramites. as 9 S?des ; Sy
vehiculos operativas Continuar con la organizacion
’ Organizaci6n Continuar con la constante de los documentos y el
constante de los organizacion archivo,
documentos v el constante de los .
archivo y documentos y el
’ archivo.
L:ﬁ¥2;$ﬁ22° Continuar con los Continuar con los inventarios a
Manejo constantes de los inventarios a los | de | d
inadecuado, sustratos de las sustratos de las Secretaria de 05| sustratos ce a5 sedes 20%
deterioro o sedes operativas. sedes operativas. Numero de Hacienda- operativas.
perdida de inventarios Subsecretaria
sustratos de las Asignar los Seguimiento y realizados de Transito Seguimiento y control a los
sedes responsables del control a los i les ;
; maneio de recursos reportes de los inventarios.
operativas. de su é iratos para su reportes de los
control en cada sede. inventarios.
Identglicézcélgn el Vangie;cslgg e Monitoreo y Revision Monitoreo Tercer Corte
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= 5 . Vidhdm s _ ' Fecha de Seguimiento 31/08/2022
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Levantamiento e
Irregularidades o | implementacion de
violacién al procedimientos Adauirir el
debido proceso que permitan softw;r e para el
en las diferentes | controlar acciones P
desarrollo de los
etapas de los y generar -
e - procedimientos y
procedimientos trazabilidad. lde |
de la contro e la y
Subsecretaria Retroalimentacion informacion. Software en se lleva la gestion para la
g de Transito Control y ' funcionamie implementacion del software
5 incluyendo las respuesta de las Reuniones para el nto para el desarrollo de los
S ordenes de PORS. desarrollo de ) procedimientos y control de la
T salida por planes de Numero de Secretariade | ;cormacion.
S inmovilizacion Reuniones para el mejoramiento con | procedimient HaCIenda_ 20%
p de vehiculos desarrollo de los responsables 0s Subsecretaria i .,
= ' | q involucrados. implementad | de Transito | Continuar con la gestion del
2 _planes de os procedimiento de quejas vy
S T;?(r’g;méig?bfgg Continuar con la reclamos.
0 invoIScra dos gestion del Gestién de
’ procedimiento de PQR.
Control de los quejas y reclamos.
procesos y Levantamiento e
procedimientos. . L
implementacion de
Capacitacion y procedimientos.
concientizacion
del personal.
Porcentaje
de proyectos
revisados
incluidos en
el Plan de
Formular, Verificar que cada Desarrollo
financiar y uno de los Departamen Iy y:
; tal, que Formulacion, revision y
ejecutar proyectos a o
proyectos que o formularse apunten a N radicacion de proyectos en
0 Comités Técnicos las politicas Nivel directivo ., 33
© no correspondan A correspondan al o ) . Planeacion (!
= de evaluacion de publicas y a profesionales
= al Plan de Proyectos Plan de Desarrolio las Universitarios
= Desarrollo ’ Departamental, rioridades
< Departamental, politicas publicas P de la
3 a las politicas o prioridades de -
S publicas las subregiones comumdg,d
= con relacion
i alos
g proyectos
= revisados en
) la
< Secretaria.
8 .
e Comités Técnicos Realizar un Porcentaje
@ de obra seguimiento sobre
n - . i Numero de : -
Deficientes Cumplimiento pr::;':\i;cc):grllade informes Reuniones de seguimiento a
mecanismos de | estricto del manual . N .
control y de procedimientos informes de pr?:\?igt;;j:: -N“r/c?fledsli"c?r?gl\:ac; contratos y/convenios 25%
seguimiento en | y de interventoria - Interventoria 'y e);‘ relacién a L‘l)niversitarios
la ejecucion Capacitacion de supervision de los | |05 contratos
contratos. Sge[}s;rc:]ri]::“eona contratos que suscritos y
groyectos estan en ejecucion | en ejecucion
Identglicezggn ezl Vang;cslgg e Monitoreo y Revision Monitoreo Tercer Corte
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1. Numero
de
capacitacion
ejecutadas/
Numero de
capacitacion
. lanificada
Posible 1. Programacion y p
afectacion ejecucion de 2. Nimero
P Capacitacion capacitacion '
econdmica y de
reputacional por Incentivos nor 2 Reconocimiento sentencias Oficina
accién u omision buena estri)én ' entreqa de judiciales Juridica Viabilidad de proyectos dados en
indebidas dentro U di?: ial ir):centivgs or favorables/ la secretaria con el lleno de
de los asuntos ! buena estFi)én nimero de Subsecretaria | requisitos 33%
judiciales y/o Induccién 'udigcial incentivos de talento
administrativos Reinduccién glos ! reconocidos Humano
en beneficio . . S y
. funcionarios 3. Participacion de
propio o de un ) . entregados
0 la induccién y
4 tercero } -
c reinduccion ,
= 3. Nimero
> de
© funcionarios
=] .
S asistidos/
2 ndmero de
§ funcionarios
»‘é totales
®
o
]
= Capacitacion y Capacitaciones realizadas en
2 Aplicacion socializacion al los siguientes temas: matriz
g indebida de personal de la riesgo de corrupcion afio 2023
2 N Secretaria de la No. el direct 8 P )
normas, Capacitacion implementacion | Capacitacio | Vel direCtivo | anial  de  procedimientos, 33%
procedimientos | regular , induccion /o cambio de nes - profesionales o
y y reinduccion ynormatividad realivadas Universitarios | Seguimiento plan de desarrollo,
feg'?ﬂT;?]?Clon técnica y legal deberes y obligaciones de
: aplicables en la supervision.
misma.
Generar una base Namero de
de datos de contratos
reporte de Verif | d con taci
documentacioén ericar que 'a ocumentac Elaboracién plan de archivo
enviada a la documentacion 6n enviada Nivel directivo i i isi6
Uso inad d d denci generada de los al DAC en tesional para la vigencia 2023, Remision
S0 Inadecuado epenadencia contratos , sea tiempo real | - Profesionales ded i6 10%
dela pertinente. Incluir remitida a la en rglacic'm Universitarios e documentacion a DAC
informacién en los informes de . - Técnico
o Dependencia con los .
supervision el X operativo
estado del envio correspondiente contratos en
de la en tiempo real ejecucion
documentacion term)ilaoa dos
contractual sin liquidar.
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1. Ndmero de
capacitacion
ejecutadas/
Numero de
1. Programacion capacitacion
- Program y planificada
ejecucion de
Accién u omision Capacitacion capacitacion 2. Numero de 1. Durante el primer
premeditada . - sentencias - - X .
dentro de los Incentivos _podr_ b_uiena 2. Recogoc}mlen@o y judiciales Oficina Juridica | cyatrimestre se  realizaron
asuntos judiciales gestion judicial entrega de |ncen't|,vos favorables/ ! it iuridi 0,%
Lo 8 por buena gestion . Subsecretaria de | capacitaciones juridicas ,
y/o administrativos - PR ndamero de
en beneficio propio 'Inducc'|,on y Judicial incentivos talento Humano
Reinduccion a los .
o de un tercero ) - e reconocidos y
funcionarios 3. Participacién de la
. o entregados
induccion y
reinduccion 3. Ndmero de
funcionarios
asistidos/
ndmero de
funcionarios
totales
1. Ndmero de
Expospon al func.lo.narlos Oficina Asesora
publico de asistidos/ .
: L . - , Juridica
informacion o Capacitacion en el 1. Induccién y nimero de
ma;terrlal clra;\IsmdcaIdo r(i:;'n:iilgio de \tlétllcarl, re::ic;utiuén fi;ilos funtC|torl1ar|os Subsecretaria 2. En el primer cuatrimestre se
y eﬁtigzg aiivil a principios y valores servidores publicos oales de Talento entregaron reconocimientos o
. . ha 9
administrativo o Capacitacion en 2. Programacioén y 2. Numero de Humano !nc,el_']tlvos por buena gestion 33%
judicial para manejo de ejecucion de capacitacion Oficina de juridica
benéficoy informacion capacitacion ejecutadas/ )
. control interno
< provecho propio o Numero de -
o L de gestion
= de un tercero capacitacion
= planificada
=]
=
g 1. Numero de
© capacitacion
(o) ejecutadas/
Perdida de — . Numero de
) Capacitacion en el 1. Induccién y o
oportunidad para . . . - capacitacion
A caédigo de ética, reinduccion de los o - .
ejercer la defensa L | id bl planificada Oficina Juridica . .
o representacion principios y valores servidores publicos 3. Durante el primer cuatrimestre
del departamento o o 2.Numero de | Subsecretariade | no se realizaron inducciones o
en acciones Capacitaciéon en 2. Programacion y sentencias talento Humano ind . 0%
S manejo de ejecucion de L I EENnES
judiciales y ) o o judiciales
- ] informacion capacitacion
administrativas. favorables/
nimero de
incentivos
reconocidos y
entregados
Requerimiento 1. Requerimiento | 4 Numero de
previo de la de intervencion auditorias Oficina
informacién para el ejercicio de | realizadas/ni Juridica
Falencia en la suficiente para control frente a la mero
gestion de los procesos omision del auditorias Subsecretaria
procesos judiciales y funcionario que planificadas de talento . .
P . . 4. Durante el primer cuatrimestre
judiciales y actuaciones incurre en la Humano . o
. - . 2. Numero de se realizaron auditorias.
actuaciones administrativas conducta capacitacion 33%
administrativas Capacitacion en ejecutadas/ Oficina de
gestion de manejo | 2. Programaciony Numero de control interno
de informacion ejecucion de capacitacion de gestion
Capacitacion en capacitacion planificada
gestion de
procesos
Identificacion del Valoracion del . L .
Riesgo Riesgo Monitoreo y Revision Monitoreo Tercer Corte
< . .
E 5] ) Medida de ) ) Fecha de Seguimiento 31/12/2022
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Construccién e implementaciéon del Plan
operativo anual de inversiones POAI, en
coherencia con la matriz homologada del
Desvio de inversién a Priorizacion de ) Revision de | SF:elcretarig de plan indicativo del plan de desarrollo
programas y proyectos evision de los aneacion, N g
rgrggtrg?ajeyno de los diferentes proyectos que den Proyectos Subsecretario de NSl 2920 PP, IR e Gl
f'\)Jer)(l)n rio?izados sectores de acuerdo a cumplimiento al Plan de Revisados/Proye Economia control  posterior a los proyec.tos 33
dentro dgl Plan Dptal los lineamientos Desarrollo y las politicas ctos Recibidos Regional, presentados al Departamento de Narifio
de Dllo P establecidos en el Plan publicas. Profesionales segin la plataforma MGA web para
Departamental de universitarios establecer su viabilidad y certificacion para
Desarrollo. que sean financiables con recursos
departamentales.
Dando cumplimiento a las listas de chequeo
sobre viabilidad y verificacién indicadas en
Establecer parametros Secretario de la plataforma SUIFP Territorio, segtin sector
Expedicién de para la elaboracion de Planeacion, y tipo de proyecto. Igualmente sucede para
conceptos técnicos, los estudios previos, ) . Subsecretario de los proyectos de Regalias, es decir, que den
estudios previos o implementacion de .II."StaS de chegueo Namero de Economia Regional | cymplimiento a las metas establecidas en el
t0s administrati 0 d dros d utilizadas y cuadros de denuncias A Potabl 33
actos administrativos manejo de cuadros de control implementados realizadas y Agua Potable, plan de desarrollo 0 estén contemplados en
dirigidos al control como listas de P Profesionales | itul al Il do f —
favorecimiento de chequeo, para universitarios, G @D CHEEE ena’n 9 RIS G2
intereses particulares documentar los Coordinador de control de los conceptos técnicos sobre los
procedimientos. regalias actos administrativos de los entes
territoriales , que se emiten desde asistencia
técnica, siguiendo el procedimiento de los
estudios previos para los diferentes tipos de
contratacion.
c Capacitar a los Realizar el seguimiento a la inversion
he) supervisores en el uso utilizando las plataformas y aplicativos
% de la herramienta . (Gesproy y SPI) que para ello ha disefiado
o . lGESPtRO_Y- g S;lcretan_o' de la Nacion para las diferentes fuentes de
implementacion de . aneacion, fi i P Propi
D—“f Deficientes parametros de Informes de pr’\f‘;;/ren;g; iin Subsecretario de :;;;:30;6 CSO;"; inzzr:)er?ninénterrr?s::j
S | contoly sequimiento | “convaisia i cjocugen. | compimentosobreel | seguimiento/ | ECOREEEEEIA | 4 Supervisores y. responsables de su 33
© a6 - id6 del desarrollo y avance de la Ndmero de Coordinador d § SeaEtn, sl @ e AEares 6 axEs
< en la ejecucién idénea y oportuna del ejecucion del proyecto Proyectos en oordinador de ] itk
= contratos objeto contratado. ejecucion Regalias, herramientas, de tal manera que se
% Adelantar revisiones profesionales adelanten revisiones periédicas  para
= pelnodlca|§ para vsrlf;car universitarios verificar el cumplimiento de las condiciones
) el cumplimiento de las del objeto y de las metas que se pretende
condiciones del objeto
2 ! alcanzar.
Participar en el .
Secretario de ; I
programa dz Planeacién La Secretaria de planeacion se encuentra
capacitacion de 0 actualizando y documentando sus procesos
induccion y reinduccion y Subsecretario de ndoy - proce
. A o Asistencia Técnica, y procedimientos, bajo la coordinacion y
Desarrollar funciones apropiacion del cédigo T . . . PR
aralelas al ejercicio de ética Capacitaciones sobre el Numero de Subsecretario de asistencia técnica del grupo MIPG de la
P o1 corgo i}ue Moder e s codigo de ética de la denuncias Economia Regional | Entidad, de tal manera que se tenga claridad 33
desempefia sistemas de Entidad realizadas éﬁg:‘;ﬂg‘éﬁb&% de las responsabilidades inherentes a la
procesamien_to dg datos Regalias secretaria. Al momento no se encuentran
y d;r%?:r:;ir;(i::r?tlgges' profesionalés denuncias que indiquen que se estén
i itari ofreciendo capacitaciones asistencias
documentados. universitarios P p_ I y L
técnicas que privilegien a unos municipios
sobre otros.
Secretario de
*Implementacion de ::?;;iig;ﬂo de
Modernizacién en los espacios adecuados Digitalizacion de Asistencia Técnica
Deficiencias en el sistemas de para Archivo la Informacion. Subsecretario de !
manejo documental procesamiento de datos Informacion Economia Regional 33
Le archivo Y y de comunicaciones, *Digitalizar la Archivada Aqua Potabl?e - N
procedimientos informacion que se acorde ala ley )(,:ogrdinador o Uso de aplicativos, organizacion y
documentados. requiera en el aplicativo 594 de 2000 Regalias digitalizacion de la informacién
BPID profesionales generada
universitarios.
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Formular de pr_oyectos
financiar y Verificar que cada dr;\lllaslzgodse oda actividad es seguida it el
ejecutar Ceifiir las acciones uno de los Desarrollo area de proyectos, para revision
proyectos que de la Secretaria al proyectos a Departamen de concordancia con las politicas
no correspondan | Plan de desarrollo. formularse tF;I e Nivel directivo | publicas, plan de desarrollo y
al Plan de Focalizacion correspondan al a u’n?en a de la plan de accién 2023
Desarrollo adecuada de los Plan de Desarrollo punter dependencia - ! 33%
las politicas ; Actualmente el 100% de
Departamental, grupos Departamental, dblicas v a Profesional o
a politicas poblacionales mas | politicas pablicas | ” o y Universitario | actividades y proyectos
publicas, o vulnerables o prioridades de rioridades desarrollados corresponden con
prioridades de beneficiarios los grupos P de los estos documentos base de la
los grupos poblacionales. SEGIS
poblacionales. grupos
poblacionale
S.
= o L
5 La focalizacién de la poblacién a
A beneficiarse en un proyecto
:E La focalizacion cumple con restricciones que 3306
5 de la poblacién cada subprograma tiene en
2 beneficiaria de Focalizacién de la aplicacion de las metas del plan
o los proyectos a poblacion a _ S de desarrollo y politicas publicas,
o ejecutarse se Tomar bases de beneficiarse de los | Porcentaje Nivel directivo | gdicionalmente se tiene en
@ puede_n hac_qr datos confiables proyectqs_a_partlr de proyectos de la ) cuenta las acciones que las
\© con la intencién (SIMAT, DANE del analisis de con criterios | dependencia - i instanci d
2 de beneficiar a IDéN) ’ metas del Plan de | de seleccion Profesional respef: |va.1§ I ETEER 8
° terceros y no a Desarrollo, verificados Universitario partl(:lpa(:lon de. Ia.s, 7
B partir de las politicas publicas y poblaciones y la articulacién con
.'g verdaderas datos estadisticos. organizaciones de base en
& | necesidades de territorio, han hecho a través de
las mismas. -
2 correos electronicos a manera de
«© solicitud y del trabajo en territorio
IS con el personal de la secretaria.
o
o
by
Capacitar un
equipo de
Dada la magnitud | . SUPETVISIon, Ndmero de
implementacion de ) ;
de recursos que arametros de funcionarios
se manejan en los sEpervisién para capacitados Se revisa cada contrato con el
Deficientes proyectos estos | o iqir al contratista en vel directi equipo  juridico,  financiero y
mecanismos de deben tener la ejecucion competencia | Nivel directivo | proyectos, para su respectiva
supervision y/o s s para labor de la . .
control y ) b idonea y oportuna . aprobacion, de la misma manera
sequimiento en interventoria. del obieto de dependencia - instal técni d 33%
la ge'ecucic’m de contratjado supervision, profesional o |rTs gan meses e
cJontratos Revisar ‘Adelantar porcentaje Universitario | Seguimiento  en los 7
periédicamente los rovisiones de proyectos subprogramas de la SEGIS
informes de - con informes
ejecucion de los perlocypas para de
royectos verificar el supervision
proy cumplimiento de p
las condiciones
del objeto.
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Formular, financiar . rocesos . ..
opriyion Verificar que cada Loned Revisar que las actividades del
uno de los proyectos . . a a
e aomrse | febos e e proyecto general va Junin
objetivo de la Comités Técnicos de correspondan al Junin Nivel directivo - | Barbacoas cumplan con sus o
UNAE JB en evaluacion de Desarrolio Barbacoas rofesionales ifi i S0
concordancia al Proyectos Departamental y ue a untenva Bniversitarios CHECIEEEIES
Plan de Desarrollo Y . prioridades de la qIas F())Iiticas
Departamental subregion Telembi l]bﬁcas a
|§S oliticas Y con la via Junin Ia’; rioridgdes
pl]pblicas Barbacoas pde la
comunidad.
Comites Tecn'lcgs de Realizar un Numero de
.- obra - Cumplimiento A . .
Deficientes estricto del manual seguimiento estricto informes
mecanismos de d dimient a la presentacién de presentados y Nivel directi
control y ngiﬁ(t::rvlgr‘:g:igs_ y informes de revisados en I\rlgfesliroegall\éos- Revisar los Informes de interventoria 50%
seguimiento en la Capacitacion de Interventoria y relacion a los Bniversitarios
ejecucion eronal en supervision de los contratos
contratos. person contratos que estan suscritos y en
seguimiento a en ejecucion ejecucion .
proyectos
) o Actualizacion en el
% Estricto cumplimiento manual de procesos
2 rogsgirpn?gﬁfgsdgn la y procedimientos, en No. de
o ‘\)/iabilidad revision y el tema de conceptos proyectos con
= Deficiencias en la aprobaicién de de viabilidad. viabilidad Nivel directivo - | Estudiar la Viabilidad de procesos a ser 9
g e Requerir el concepto positiva X . 33%
© viabilizacion de proyectos - o ot profesionales adjudicados dentro del proyecto general
= de viabilidad técnica /Numero de : o
- proyectos Establecer doble positiva y la proyectos Universitarios
© instancia en la . o
o I inscripcion en el contratados
& viabilidad de un banco de proyectos ara ejecucion
g proyecto (Formulador ara to dop rg ecto’ P !
= - Viabilizador) P g e?eczte
om —
£ o Capa;lta(;lf)n y Capacitarse en temas como: 1.
= Aplicacion socializacion al o o )
'3 indebida de o personal de la ) o Capacitacion Evaluacion Pliego Tipo —
= normas, Capai‘;:galig%aegmar implementacion y/o ca a(’:\li;cione Nl\rlgflec!iroerfgl\:a(;_ Licitacion Pdblica - Obra Civil. 33%
s procedimientos y . ny cambio de pact pro L 2.Responsabilidad de Supervision,
) S reinduccion - . s realizadas Universitarios
=4 reglamentacion normatividad técnica Interventoria.
L|UJ) interna. y legal aplicables en
p la misma.
> .
= Generar una base de Numero de
= datos de reporte de contratos con
0 documentacion - documentacié
= enviada a la Xc?crgfqaerr\?:;gﬁ npresentada | - Nivel directivo - | g ivir documentos al archivo
£ . dependencia en tiempo real profesionales 33%
2 Uso inadecuado ertinente. Incluir en generada de los en relacion Universitarios - | °
< de la informacion p e contratos , sea PR genera
kel los informes de - . con los Técnico
< L remitida en tiempo ’
S supervision el estado real contratos en operativo
c del envio de la ejecucioén y/o
=) documentacion terminados sin
contractual liquidar.
Obtener concepto
previo sobre los
Direccionamiento proyectos de Verificar la profesionales Evaluar requisitos para cada
- P } ” Numero de . N 33%
de la contratacion reglamentos técnicos informacién 10CeS0S Universitarios - °
a favor de un y de evaluacién de la | contenida en pliegos vgrificados Técnico proceso
tercero conformidad (cuenta tipo operativo
con viabilidad juridica
y técnica)
Estricto manejo de la Verificar aue las
Solicitar o recibir informacién solicitudeqs sean Numero de
cualquier beneficio confidencial Revisar ) .
para aprobar si la solicitud tiene atendidas en ordlen, relspluestas a pr_ofespna_les e R .
alguna solicitud sin completos los de falcuerdo a solicitudes de Umvgrsn_anos - studiar so |C| udes y organizar 33
o . namero de acuerdo al Técnico documentaciéon
el cumplimiento de anexos, los vistos radicacion y dentro orden de operativo
los requisitos buenos de entidades vy P
: h de los tiempos llegada
establecidos vinculadas a la .
- legales establecidos.
Dependencia
Recibir o solicitar . Lo . A
beneficio para Eztg?;(; g%?\ﬁg?&igto Investigar y resolver rl:lau”n;tzsrcclsde N'Ygfledslirgﬁglveos" Estudiar hallazgos y aplicar 33
emitir conceptos r de manera oportuna 7gos y pro o sanciones
Lo P asignadas sanciones Universitarios
juridicos o técnicos
Identificacion del Valoracién del . L .
; ; Monitoreo y Revision Monitoreo Tercer Corte
Riesgo Riesgo
= % Medida de Fecha de Seguimiento 31/12/2022
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Z’ Construccion del Sistema de
:g o Seguridad y privacidad de la
S¢ S 3 Reporte de informacion  SGSI fase 1
8.2 Def|C|enC|a_s en Imple_mentacmn o l_‘allos del N Diagnostico y fase 2
£< la custodia, del Sistema de Verificacion del sistema de Jefe Oficina - Blenitesstan e la eaualizatn
@ 2 proteccion y Gestion de la sistema de seguridad Profesionales de la Politica de S idad de | 35
.E % | publicacion de la Seguridad Informacion de la Universitarios 2= 0.|E|ca © egl_"'_ fa, 2R
> 2 | informacion en Informética Informac Informacién y  definicion  de
© § | las diferentes i6n procedimientos de seguridad
Y areas.
()
0
1. Recepcion de propuestas a la
DAT 2. Revision técnica,
presupuestal y embargadura de
la propuesta al igual que cuales
La Direccion de neumplimie ;on los 5 intereses de
Favorecimiento | Turismo eval(a la no eﬁ las implementacién. 4. Se
indebido de pertinencia Revision de actividades Jefe Oficina - decepcionan cualquier tipo de
intereses de técnica, solicitudes de pactadas Profesionales propuestas, y si cumplen con la 33%
telrcgros_gn (Ija ecljc_ifmm!stréatllvaby de patrocinio. para la Universitarios evalual.cn.on del caso se realiza e!
pattoomios. | del patrocinio due entrega de Shely BEED G
P ' ge solicitaq Patrocinio transparencia a cualquier
solicitud. porque a todas se les
da un tramite positivo o negativo
o con las explicaciones del caso
5
S
'_ D . .z d . s
° esignacion de 1. Planeacién y encargatura de
c Ia;ﬁtﬂigﬁgges actividades a los profesionales
2 conforme a sus de la DAT de acuerdo a las
?3’ conocimiento y necesidades que se presentan
a capacidades. para generar COMPromiso Yy
Unificacion de responsabilidad en las tomas de
Favorecimiento criterios para la Casos decisiones 2. Definir con los
indebido de elaboracién y L observados . profesionales de acuerdo a las
intereses de revision de los Revision de d Jefe Oficina - "
: e eventual . actividades los apoyos,
terceros en la informes de contratos y favorecimien Profesionales P | 33%
celebracion de supervision por convenios. 0 de Universitarios | acompanamientos — en  los
los Convenios y parte de los infereses procesos de los prestadores de
Contrato integrantes del servicio. 3. Evaluar las
equipo de trabajo. necesidades requeridas,
Adecuado experiencias para la evaluacion
Ssegm_m_lgntg yI en el desarrollo de convenios y
e?gceurz:/;csﬁlrg)ge ?0: operacion de recursos
convenioy
contratos.

II- CONCLUSIONES

» El Mapa de Riesgos de Corrupcién, como estrategia anticorrupcion, esta encaminado a lograr que
todos los actos a cargo de la administracion departamental se realicen bajo principios y postulados
de transparencia, eficiencia y eficacia, economia y demas valores que rigen el actuar publico, para

lo cual se encuentran comprometidos todos los servidores publicos de la Entidad.

» De acuerdo a la informacion suministrada por Planeacion Departamental, se observa que las
dependencias reportaron el respectivo monitoreo a los riesgos de corrupcion, con los resultados
obtenidos del primer monitoreo al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano — PAAC y el
Mapa de Riesgos de Corrupcion, en cumplimiento a la normatividad vigente durante el periodo

enero a abril de 2023.

» Se observa que, en varias dependencias de la Administracién Departamental, las actividades

realizadas no corresponden a lo estipulado como acciones de mejora. Ejem.
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Acciondem ej ora: “capacitar un equipo de supervision, implementacion de parametros de supervision para exigir al contratista
la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. Adelantar revisiones periddicas para verificar el cumplimiento de las condiciones
del objeto” Actividades realizadas durante el periodo “Se revisa cada contrato con el equipo juridico, financiero y
proyectos, para su respectiva aprobacion, de la misma manera se instalan mesas técnicas de seguimiento en los 7 subprogramas de

la SEGIS”, NO se registra la capacitacion realizada al equipo de supervision.

- RECOMENDACIONES

Por lo anterior es conveniente recomendar lo siguiente:

» .Dar cumplimiento al monitoreo permanente de cada area por parte de los Directivos y equipo de
trabajo de todas las secretarias de la Gobernacion de Narifio, teniendo en cuenta que su finalidad
principal ser& la de aplicar los correctivos y ajustes necesarios para asegurar un efectivo manejo
del riesgo y de esta manera dar estricto cumplimiento a los lineamientos de las politicas de
administracion de riesgos de corrupcion establecidos en el “Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano vigencia 2023” de la Gobernacién de Narifio.

» Realizar por parte de los directivos de todas las dependencias de la Administracion
Departamental, el monitoreo del mapa de riesgos de corrupcion, correspondiente al siguiente
periodo, de acuerdo a lo estipulado en las acciones de mejora de sus respectivos mapas de
riesgos el cual deberd ser socializado a la totalidad de los servidores publicos de cada una de
las dependencias y remitirlo a la Subsecretaria de Asistencia Técnica, junto con las actas de
socializacion, en cumplimiento del procedimiento establecido en el mencionado Plan.

» Asesorar por parte del equipo MIPG, a las dependencias de la Administracion Departamental,
sobre los ajustes o modificaciones que se deben realizar a los mapas de riesgos y al PAAC de la
vigencia 2023, de conformidad con la normatividad vigente y Decreto 040 del 17 de febrero de
2023, mediante el cual se adopta la Politica de Administracién de Riesgo en la Gobernacion de
Nino”, adoptando el modelo desarrollado por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica - DAFP, como herramienta indispensable para hacer un manejo adecuado de los riesgos
desde la planeacion y contribuir asi al logro de los objetivos institucionales.

» Generar por parte de los directivos un ambiente de compromiso, pertenencia y autocontrol, que
posibilite el mejoramiento en el logro de los objetivos institucionales de la Administracion
Departamental.

Responsables:

M,‘%W //

Ritha Rodriguez De La Rosa Rev,iéé: Lorena Espafa Apraez
Profesional U. OCIG Contratista — OCIG.
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