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INFORME DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO

Verificacion y/o seguimiento a:

[l-Seguimiento Monitoreo a la Administracion de Riesgos y Atencién al
Ciudadano — Gobernacion de Narifio.

Obijetivo:

Verificar el monitoreo realizado por parte de Planeacion Departamental a los
riesgos de corrupcion de la Administracion Departamental

Alcance:

Verificar el cumplimiento del monitoreo a las actividades contenidas en el
Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano - PAAC vigencia 2023, con
corte al tercer cuatrimestre, periodo comprendido entre septiembre -
diciembre de 2023 '

Proceso y dependencia:

Seguimiento al Monitoreo realizado por Planeacion Departamental al Mapa
de Riesgos de Corrupcion

Metodologia:

Verificar el Consolidado realizado por Planeacion Departamental al lll-
monitoreo del Mapa de Riesgos de Corrupcién elaborado por las
dependencias de la Administracion Departamental.

'Marco legal o criterios:

> Ley 1474 de julio de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos
de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.”

» Decreto 2641 de 2012, “Por medio del cual se reglamentan los articulos 73

'y 76 de la ley 1474 de 2011, expedida por la presidencia de la republica.
Derogado parcialmente por el Decreto 1081 de 2015.

> Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica, Art .9°, Literal g) Deber de publicar en los sistemas de informacion
o herramientas que sustituyan el Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano.

» Decreto 1081 de 2015, Senala como metodologia para elaborar la
estrategia de lucha contra la corrupcién la contenida en el documento
“Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano.” Articulo 2.1.4.1.

» Decreto 124 de 2016, “Por el cual se sustituye el Titulo IV de la Parte 1 del
Libro 2 del Decreto

> 1081 de 2015, relativo al “Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
y sus estrategias de lucha contra la corrupcion”. o Circular Externa No. 100-
02-2016 del 27 de enero, emitida por el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y del Departamento Nacional de Planeacion, sobre la elaboracion
del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano.

» Directiva 026 del 25 de agosto del 2020 de la Procuraduria.
“Diligenciamiento de la informacion en el indice de Transparencia y acceso
la informacion — ITA- de conformidad con las disposiciones del articulo 23
de la Ley 1712 del 2014.

> Resolucion 1519 del 24 de agosto de 2020, por la cual se definen los
estandares y directrices para publicar la informacion sefialada en la ley
1712 del 2014 y se definen los requisitos materia de acceso a la
informacion publica, accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos
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RESULTADO DE LA VERIFICACION

Respetuosamente me permito presentar el informe sobre el seguimiento realizado al cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el articulo 5 del Decreto nimero 2641 de 2012, relacionado con el monitoreo
efectuado al mapa de riesgos de corrupcion, mediante el autocontrol adelantado por los servidores publicos
involucrados en la ejecucién de los diferentes procesos que se desarrollan en la Administracién Departamental.

. SEGUIMIENTO A LA ADMINISTRACION DEL RIESGO - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION.

En cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios, relacionados con la identificacion y
elaboracion del mapa de riesgos de corrupcion, el plan anticorrupcion y atencién al ciudadano: la Oficina de
Control Interno de Gestion, en aras a fortalecer el trabajo institucional, verificé la elaboracion de los
mencionados documentos, el cual fue actualizado y publicado en la pagina web de la Gobernacién de Narifio
de conformidad con lo establecido en los arts. 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 7 paragrafo
transitorio del Decreto 2641 de 2012,

El seguimiento a la administraciéon del riesgo se lo efectia bajo dos componentes: el primero mediante el
autocontrol por el equipo de trabajo que involucra cada proceso (Secretarios, Subsecretarios, Directores, Jefes
de Oficina y demas responsables de la ejecucion de actividades de los diferentes procesos) con el liderazgo y
asesoria del equipo de trabajo de la Secretaria de Planeacion Departamental y segundo, la evaluacion
adelantada por la Oficina de Control Interno de Gestion a través de las evaluaciones independientes que
adelante la Oficina tales como: Auditorias internas, las acciones preventivas, correctivas y del seguimiento a
los planes de mejoramiento; fortaleciendo el componente del plan anticorrupcién y el componente del Modelo
Estandar de Control Interno denominado Administracion del Riesgo, en el Marco del Modelo Integrado de
. Planeacion y Gestion — MIPG

El control de los riesgos esta encaminado a prevenir y administrar los riesgos de los diferentes procesos, es
asi como de acuerdo a la informacion suministrada por Planeacién Departamental, quien lidera y realiza el
consolidado sobre el monitoreo efectuado por los Directivos de las diferentes dependencias de la
Administracién Departamental, a través del formato de seguimiento a las actividades encaminadas a lograr un
comportamiento basado en principios éticos y de trasparencia, se observa que las dependencias reportaron el
respectivo monitoreo a los riesgos de corrupciéon, dando a conocer los resultados obtenidos del tercer
seguimiento a las actividades realizadas con fecha de corte al 31 de diciembre de 2023, del Plan Anticorrupcion
y de Atencion al Ciudadano — PAAC y el Mapa de Riesgos de Corrupcién, en cumplimiento a la normatividad
vigente, a excepcion de las dependencias que mediante correo institucional enviado por Planeacién
Departamental el dia 10 de enero de 2024, informan que “No se obtuvo respuesta”, de las Secretarias de
Equidad, Género e Inclusién Social, Secretaria de Recreacién y Deportes, Secretaria de Educacion, Secretaria
de Gobierno, Secretaria de Hacienda, Secretaria de Infraestructura, Unidad Administrativa Junin Barbacoas,
Departamento Administrativo de Contratacion, Direccion Administrativa de Gestion del Riesgo, Direccion
Administrativa de Cultura, Oficina Juridica, tal como se observa en la siguiente matriz:
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GOBERNACION DE NARINO
MATRIZ MONITOREO RIESGOS DE CORRUPCION
CORTE DICIEMBRE DE 2023

Identificacién del Riesgo Vair;';(:g: l Monitoreo y Revision
zd 3 : --Fecha de Seguimiento
E % Riesgo Mgdlda de Acciones Indicador Responsable : e
B ontrol Actividades realizadas
- A (*) La secretaria de Agncuitura__ =
|y Desarrollo Rural,
de pequenos -
rurales y cam
Departamento de
dado cumpilmlemc
en el Plan de Des:
Departamental, teni
cuenta las politicas public'a Y|
las prioridades de cada uf :
las. ‘subregiones del Departa- |
mento, principalmente, en:1a
"Verificar que Porcentaje atencion a  poblacion - rural,
cada uno de los de campesina y poblacién vulnera
® Traficode proyectos a proyectos ‘ble comolo son las victimas del
8 influencias y formularse revisados _conflicto armado, reconocidas
= falta de ética ] g correspondan al del plan de “por las autoridades.
8 : Aplicar el manual | Plan de Desarrollo desarrollo A S ; i :
- L : tes.
5 profes:pnal rlle dé procadifient Biana tal danaf Nivel directivo |- cqmpeten 3
< los funcionarios PICGEAIINSINDS, Spaiiameal, ERANAMe dela {*) En el prese
© e eamn - Nombra_rnlemo p0!|t!cas publicas ntal, que TR B | i
e P 24 de supervisores - | o prioridades de apunten a hoend ST AL oh
L fambin ta Veedurias las subregiones. | las politicas Profesionales | estructuracion
% coaccion por ciikdadanas plblicas y a | - Universitarios | a cargo de Ia de 3
B 5 i SUF;aEI:fH'ii 5 Concertacion con las avanzé en fos trémites
2 o las comunidades | prioridades _procesos - contract
i ' para la de las proceder’ con. ef
elaboracion de los | subregione tramite, tanto. e
proyectos.” 5, Analisis comp
previstos., -
(*) Una vez 'cu"
¥ 'dependenc;a en amt;uiacmn
con los Jefes de Dependencia,
Profesionales de Planta y |
contratistas responsables de:
los procesos
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Identificacion del

Riesgo

Valoracion del
Riesgo

Monitoreo y Revisién

Monitoreo Tercer Corte

DEPEN
DENCIA

Riesgo

Medida de
Control

Acciones

Indicador

Responsable

Fecha de Seguimiento

311212023

Actividades realizadas

“Vg_ de
Avance

 de Agﬂcultura

Intencién de
favorecer intereses
particulares,
desarrollo
ineficiente de la
supervision
administrativa y
técnica de la
ejecucion de los
contratos, omision
de funciones, falta
de ética de los
funcionarios,
personal no
calificado

Implementacion de
parametros de
supervision para
exigir al operador la
ejecucion idénea y
oportuna del objeto
contratado. Adelantar
revisiones periddicas
para verificar el
cumplimiento de las
condiciones del
objeto.

Equipo de
profesionales para
Supervision
capacitado.
Implementar
parametros de
supervision y
seguimiento a los
proyectos. Adelantar
revisiones periddicas
en campo a los
proyectos para
verificar el
cumplimiento de las
metas a cumplir.

Numero de
proyectos con
supervision y
seguimiento.

Nivel directivo
de la
dependencia -
Profesionales
Universitarios

_contratistas

(*) La Secretaria de Agricuitura y
Desarrollo Rural, ha efectuado un
seguimiento continuo desde ‘el inicio
de la vigencia, a los proyectos,
contratos, convenios y otros procesos
a cargo de la dependencia, a los
cuales se ha realizado una
supervision constante por parte de los
jefes de dependencia y los
profesionales de planta, ademas, se
efectué el respectivo seguimiento
técnico y juridico por parte de los
adscritos a  esta
dependencia, para el correcto
direccionamiento de todos los
procesos que ha venido manejando
este despacho.

{*) En cada proyecto formulado y/o
ejecutado por la Secretaria de
Agricultura y' Desarrollo Rural, se
designd a un profesional de planta,
quienes efectuaron un seguimiento
continuo, realizaron el respectivo
control y presentaron el reporte de los
avances de ejecucion de cada uno de
estos.

(*) Los profesionales designados por
la Secretaria de Agricultura 'y
Desarrollo Rural, cuentan con una
gran experiencia y competencia
profesional, por cuanto estan
altamente capacitados en los temas
que se les delego para realizar un
seguimiento de calidad a los
diferentes proyectos que maneja la
SADR

(*) Los contratos de prestacidn de
servicios profesionales a cargo de la
SADR, también fueron supervisados
por el nivel .directivo yio los
Profesionales * de Planta de |la
dependencia, sin excepcion alguna,
redlizando un trabajo coordinado
entre contratistas y planta de
profesionales, con el fin de que los
objetos contractuales y pbjetivos de la
dependencia se = cumplieran a
cabalidad.

(*). Se llevaron a cabo reuniones y
encuentros periédicos a lo largo del
afio y se termind con uno. final
contando. con la participacion de
Profesionales y Contratistas adscritos
a la SADR para revisar el estado de
los proyectos, caontratos, convenio y
programas, entre otros, a cargo de la
SADR, ademas de ftratar temas
juridicos, técnicos y de avances de
ejecucidn en los procesos a cargo de
la dependencia, realizando el
respectivo apoyo a la supervision.

100%




—— 1

| M ¢

e o]

ol I (XU

GOBERNACION

DE NARINO

FORMATO DE INFORME DE VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO

coDIGO:

VERSION: 01

FECHA VERSION:

OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

01-04-22

PAGINA: 5 de 13

Identificacién del

Valoracion del

Monitoreo y Revision

Monitoreo Tercer Corte

Riesgo Riesgo
zg Fecha de Seguimiento
w o Medida de guinieme - 31/12/12023
oz Riesgo Contrsl Acciones Indicador Responsable = : 9% de
Bu Ll Actividades realizadas
= = Avance
(*) Se reportd periddicamente la
informacion de los procesos a cargo
de la SADR en las diferentes
plataformas de seguimiento, control y
reporte de informacién.
(*)} Se reporta informacion y se
mantiene actualizada la plataforma
GESPROY, registrandose los
proyectos que se encuentran en
; Uso de la terminados y/o en - ejecucion,
E.. informacion para financiados con recursos del Sistema
g—' i benefici Modarizacian 8h Nimero de General de Regalias, reportando toda
2 enericlos ; e proyectos s la informacién suministrada por la
E particulares y/o los sistemas de Solicitud de “oh Nivel directivo | sypervision encargada - de cada
< dafio a la procesamiento de Gpckl anmarha | infntaciie dela proyecto de la SADR. En caso de
& | institucionalidad, datos y de e 1o oiataforma. | complata on | dependencia - | requerr consultar esta informacién, 100%
o trafico de comunicaciones, thazas p!a Profesionales | este sistema (GESPROY) nos
£ influencias, procedimientos : lataforma | Universitarios P,’”'“"',’é obtenai: - dl_- avanch. - db
e concentracion documentados P sjecucion fisica y finandra d; los
L Hela trazas. proyectos a cargo” de la SADR
2 inf - financiados con recursos del Sistema
informacion. General de Regalias.
(*) De los proyeclos que se
encuentran terminades y/o ‘en
ejecucion, a la fecha se ha cargado:
ejecucion fisica, contratos, actas de ;
inicio, pélizas y registro fotogréfico y
otros. Ademas de los documentos de
liquidacion  respectivos de los
contratos y/o convenios terminados.
Realizar seguimiento (Certificacio
mensual ac:a nes de
ejecucion de i AR
% Falta de reporte e ¥io Instalacion del cumplimient -
'E de informes convenios suscritos Comité de 0 emitldaSI
8 | periddicosenla | porla Secretaria de Seguimiento, y | Certificacion
e Secretaria de Ambiente y elaboracidn de es de
(7] Ambiente y Desarrolio matriz de cumplimient
g |  Desarolo | Sosenie avass | soqumieno. | orevisadas)
> Sostenible y el Revision de del | "100.Particip s
de apoyo ala A id iodi
E Departamento supﬂsmnr objeto contractual acion en S: L?;Iiz:t : 2 :13:1: I poriocies
Administrativo Cumplir con y las obligaciones | eventos de cugtr e S proctl;iesc:s
§ de Contratacion Indicaciones del contractuales, capacitacion Th R de NS oo Ladbos
= (DCA), los Departamento emision de brindados ;iungmzs toe eguupo d? }raba]r; y =
& | cuales soportan | Administrativo de , certificados de por el ik ¢ lanaee  de :
5 la ejecucion Se‘;'g;:‘“i%’:r:ara de' cumplimiento bajo | Departamen 23:::‘;“';’;;?02269505 \ilgilgeer;t.:s
b técnica, L i e imi to ) > vigencias
g frarciscs s documentos que_ requen!r_\';:ntos 98 | dminitrativ | Supervisores | expiradas. De éste proceso se
< inang soportan la ejecucion 7 GEEdl alas de Contratos | realizé seguimiento .
juridica de contractual de Participacion en “
- procesos contratos y eventos de Contratacién
N contractuales. convenios suscritos capacitacion . Instalacion
E por la Secretaria de brindados por el de Comite
; estmetle) e | Devaramento | de
ini i seguimiento,
3 de la Gobernacién de Admlms"?.two de W
n Narifio. Contratacion dac. y matriz
debidament i
e firmada.
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Identificacion del

Valoracion del

Monitoreo y Revision

Monitoreo Tercer Corte

Riesgo Riesgo
E % Medida de . ) Fecha de Seguimiento 31/12/2023
& z Riesgo Cotitrsl Acciones Indicador Responsable S5 ; % de
o lg Actividades realizadas Eaie
e
Solicitar a
Realizar Secretaria .
seguimiento al General
reporte de acompanamiento
informacion en las acciones
contractual en un identificadas.
archivo Cada contratista Archivo
documental digital construye su digital
de los procesos archivo digital y 2
contractuales. estrega a la -mple?entad
Capacitacion en Secretaria ;
lineamientos Ejecutiva. Adoplados /
; procesos y
legales y Gestionar con et
constitucionales oficina de Archivo | P iHtErhas Se organiza un  archivo
= referentes al usoy | capacitaciones en 3 'ara &l Jefe de documental de procesos de
5 Uso de la manejo de lineamientos mgne'o e Oficina, adquisicion de predios, un
= informacién documentos e legales y inforrnja cidn funcionarios archivo documental de gestion; 20
& publica informacion constitucionales piblica de la y se consolida un archivo digital
3 inadecuada publica. referentes al uso y Ca acita(.:io Secretaria y con la informacion contractual de
0 Revisar y meno de 3 contratistas la Secretaria de Ambiente y
3 actualizar documentos e - alri1:: das Desarrollo Sostenible.
S procesos y informacion para abortar
E procedimientos publica. Fo taTide B
§ internos para la Solicitar 4
= 5 manejo de
a regulacion del acompanamiento S pranibn
P manejo, uso y a Secretaria publica y
8 ad_minislracif)n de General para RS O )
s documentos revisar los
a publicos, procedimientos
E relacionados con internos
< el Sistema de relacionados con
.g Gestidn Integrado el manejo
= de la Gobemnacion documental.
5
"9‘_ Fortalecer
T} capacidades del
& equipo de los Proyectos
profesionales de técnicos
la Secretaria de Identificacion de formulados Jefe de
Ambiente y necesidades de con calidad, Oficina,
Desarrollo apoyo tecnicoen | y nimero de funcionarios Atraves de procesos de
Sostenible para la cada proyecto, y asesorias dela Sriaulacien iBterinstiicional ‘se
formulacion de solicitud a otras brindadas Secretaria y avanza en procesos  de 25
Deficiencia en la proyectos de secretarias. por otras contratistas : 4
. - e . elaboracion conjunta de
calidad ) de | inversion publica a dependencia proyectos de gestion.
formulacion de través de S.
- proyectos. capacitaciones o
] procesos de
formulacién con
apoyo de la
cooperacion
interinstitucional.
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Identificacion del

Valoracion del

Control Intemo Disciplinario

interna

normatividad vigente

Riesgo Riesgo Monitoreo y Revision Monitoreo Tercer Corte
= g Medida de : Fecha de Seguimiento - 31122023
[ Riesgo Control Acciones Indicador Responsable % de
Wi ontrol Actividades realizadas
a Avance
"Elaboracion de lista
Generacion de lista de chequeo.para % de
> 2 'ddetﬁ"hequdeo| orien;ﬁrle;ng;rsién [eCUrS0S
o9 identificando la ‘ ; ; ;
£ irivessiie sspacifos S E invertidos ;n ST .realcljza un : nomograma
oc ihversion por Ley 99. concertacion y acciones de relacionado con el programa, y
08 visdacicda de Capacitacién a mesas de compra de Jefe de se generan recomendaciones en
Eg rsonal directivo, capacitacion y predios, Oficina, -, 2050).
< 2 : persong P il ue : el proceso de EMPALME: 2020-
@ @ | MGCUrSOS PropIOS | profesionales de | retroalimentacion con | mantenimien | Subsecretaro, | snoa reepects A, los 15
© o | condestinacion | plantay contratistas el equipo de trabajo to de funcionarios et p Toomima
® 5| especifica (Ley correspondiente, predios dela procedimientos de _priorizacién
s E 99). IRt de | e ar6o - | adauiridos, e | Secretariay | de dreas relacionadas con
g @ sequimienta y Eldborasnn. do implementac contratistas adquisicion y mantenimiento.
20 planificacién de los instrumentos de ion de Pago >
* temas relacionados planificacion Por
: con Ley 99. carrespondientes al Servicios
Ley 99. ambientales.
Aplicacidn Revisisn del Dar orientaciones al
indebida de evision ae equipo de trabajo e T
sstiasl proceso por frente al manejo del S Se expidit la circular 04 de 2023 o
ke procéso de control Circulares efe Oficina- | dando  orientaciones  para 33%
procedimientos parte del Jefe interno disciplinario realizadas Profesionales | enfrega de asuntos, correos
y " responsable de en instruccion, Universitarios
reglamentacion la oficina teniendo en cuenta la

Uso inadecuado

1 Aplicacion De
procedimientos
establecidos 2.

Procedimiento
sactualizados/
total de
procedimiento
Procedimiento

Aplicacion de
procedimientos
establecidos o

Jefe Oficina -
Profesionales

Se aprobd la caracterizacion del
proceso por mipg, se disefi6 y

aprob6 la matriz de riesgos por-| -

proceso, se disencd y aprobd la

actualizacion del proceso para la | “

recepcion de la queja'y el estudio

de la misma. con ‘los formatos

dela Llevar un archivo | actualizar los mismos P T i :
informacién digital que permita | 2. Hacer seguimiento sap":[ag:mm Ugg';g‘g‘;‘:: g?:i;i?:rﬂfi::ﬁ& publicada en
revisar el estado al estado de los it : i
o oot procesos ’DAf:;_ m;l_erlﬂl hﬂps:llsnes.googIe_.cgmmanno.g
P ";9 ég' 8 ov.co/control-seguimiento-
feaizaig evaluacion/inicio; se MNeva un
archivo digital de los procesos
tramitados en la oficina.
Planes de
contingencia o
de trabajo
Realizar planes de elaborados/pla . g
Prescripcion o Esiab_lecer planes de contingencia o de nes de Jefe Oficina - P|ar! de contingencia disefiado Y.
Caducidad dela | V@bdioparaevitarla | trabajoencasode | contingenciao | oo St e en implementado y se cuenta
Acoion prescripcion o requerirse para evitar de trabajo Ciniiersitanios. con un archlvc_) digital de los 339
Disciplinaria’ caducidad de los fenémenos como Ia programados Cortrafistas procesos tramitados en esta
procesos prescripcion y/o Construccion oficina.
caducidad de archivo
digital con
estado de los
procesos




FORMATO DE INFORME DE VERIFICACION Y

CcODIGO:

sensibilizacion

VERSION: 01
| SEGUIMIENTO FECHA VERSION:
. 01-04-22
e Esti sl OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION | 01
DE NARINO PAGINA: 8 de 13
Identificacion del Valoracién del s
Riesgo Riesgo Monitoreo y Revisién Monitoreo Tercer Corte
& 5 3 Medida de . _ Fecha de Seguimiento 3111212023
& = Riesgo Control Acciones Indicador | Responsable i % de
o 8 Actividades realizadas Aianee
Desarrollo de
actividades con (Requerimie
base en las ntos Aplicacion de las normas que
competencias, las atendidos/ Jefe de regulan el ejercicio de Control
intehcién:de Bl fs funciones y Requerimien | Dependencia | Interno de Gestion, en el proceso 33'
normas que tos de auditoria, por parte de los
favoracer procesas de regulan ejercicio | registrados)* profesionales.
intereses auditoria del control Interno 100
y autocontrol.
Desarrollo de (Requerimie Publicacion de Informes
Inadecuada Implementacién actividades con ntos Directivos, semestrales, fos cuales se
informacion - de-tif libro de base en las atendidos/ | profesionales | elaboraron con base en el
competencias, las | Requerimien | y asistenciales | seguimiento al cumplimiento de
sobre el'pr_ocgso control para II.evar funciones y tos los términos de respuesta 33
de tramite; los conseculivos normas gue registrados)* establecidos por ley a las
amiguismo y/o de radicacion de regulan ejercicio 100 peticiones radicadas en el
clientelismo los PQRS del control Interno Despacho del Gobernador.
y autocontrol.
Favorecer Designar Revision y evaluacion de los
intereses del supervisores que Recepcion Certificado informes de actividades
contratista o de cuentan con yarfic apcién dyel mensual de Joled desarrolladas por los contratistas
terceros. conocimientos Informe de trabajo cumplimient Dep:'%eﬁcia con el objeto de  expedir la 33
concentracion suficientes para delcontraticta oa respectiva  certificacion  de
de poder y desempefiar la satisfaccion cumplimiento.
== . autoridad funcién
:’E Revisi La informacién  obtenid
: i evision a informacion  obtenida por
£ Revision de ‘ :
Q- i aleatoria de arte de los profesionales de la
" Faienclas &n “  fuentes de fuentes de o pOCIG se la nl',laneja con estricta
monitoreo de Revision de informacion vs informacion vs Directivos, TAEG r\;a g fines
actividades o en fuentes de informacion revision de profesionales Sxtablec rjosp Son basa 60 Ias 33
los procesos de informacion obtenida en los informacion . | y asistenciales | - A | |
verificacion procesos de obtenida en ispasiciones que.-tagiien
suditena los procesos ejercicio del Control Interno y
de auditoria bajo los principios éticos.
Realizar
seguimiento el
sgg:t'g;n?e?;a Aplicacién de criterios
iforiacioh especificos orientados a las
Ausencia de . buenas practicas para la
gmtlo%?ms dle API'T;C'D" dg Aplicacion de Archivada Directivos, g::::?:l'og ed:u:;g,?:naslagplzg
ustodia .l (PR INEAS 0 procedimientos y | acordeala | profesionales L ; 33
irtraniny Lt g manuales ley 594 de asistenciales asgion) y
caonfidencial de normativos sl n'm YZDOO y Plan individual de auditoria
la Institucion. e"ing aci .?,‘ socializado con el profesional
u“Tl b respectivo y aprobado por la Jefe
capacuacion de la OCIG.
reinduccion de
personal,
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Monitoreo Segundo Corte

Riesgo Riesgo
zg F imi
zZ3 . Medida de . echa de Seguimiento 31/08/2023
a> Riesgo Control Acciones Indicador Responsable
g i Actividades realizadas
(=] % de Avance
Coaccion sobre Fallos Se ejecuta el programa de -
funcionario o grupo judiciales o induccién y reinduccion para los
de trabajo para administrativo funcionarios de la gobernacién. Se
que se actle de Dyte 7L A s emitidos . generan dos sesiones para esta
forma ilicita o Capacn.fa'cmn. Apluc‘flm_on de contra Jefe O_ﬂclna "~ | vigencia, en febrero y-en diciembre:
injusta, Induccion y procedimientos y funcionarios Prqfes:o_na!es Se procede con la ejecucion del
favoreciendo los Reinduccién a los manuales , dela Universitarios, | pIC, en el ‘cual se- o
intereses funcionarios entrenamiento Personeria temdticas que las de; ; 100%
particulares sobre induccion, que impliquen solicitan como necesidai
los procedimientos capacitacion conductas actividades
0 normas reinduccion de sobre Trafico Dentro del programa de induccion y
administrativas | de influencias, reinduccion se incluye la’tematica
legales o sobre belsofja, amiguismo, o de integridad y del PAAC.
terceros sensibilizacion clientelismo
Aplicacion de El ingreso de personal a la
' Vinculacion de Verificacion procedimientos y Certificado Jefe Oficina - | Gobemacién se realiza por
funcionarios habilidades y manuales , de idoneidad | Profesionales | ¢oncurso de méritos mgdianla la
conforme a los competencias del entrenamiento expedida Untusrsitarios comisién nacional del servicio civil y
requisitos, pero sin funcionario con el induccion, P se aplica el manual de funciones 100%
competencias y perfil solicitado en el capacitacion vigente para las funciones a realizar
habilidades estudio previo reinduccion de
personal,
sensibilizacion
Se continua con la aplicacion de la
T ! Circular SG-010-2020 Organizacién
Perd,da u Archivos de de Archivos de Gestién .y la
gcullamlgnto de .Levantar e ges_tlon CIRCULAR SGN-SA INTERNA
informacion de implementar Lévaritar organizados ; No.07-2021 sobre Gestién
los archivos de _procedimientos 1mol tad de acuerdo | Jefe Oficina- | documental.
gestion de la frente al manejo map Tir:;qoas y alos Profesionales | Se expidio la circular 11 de 2022, 70%
- entidad para de los archivos de c P oo lineamientos | Universitarios | sobre la implementacion del :
£ beneficio gestion y gestion Procedimientos | 4ados por el manual, procedimientos y formatos
5 particular o de documental. Archivo greg ag;zt:;?gn docgemem:ixpsdair:mel:
© un tercero Departamen contractuales del Departamento
L tal. Administrativo de Contratacién.
‘E Se continua aplicando control de
inventario de papeleria en todas las
ﬁ Solicitar bienes | Revision periodica | Revision periédica dependencias de la Gobernacién de =
" | deconsumo por | de las existencias | de las éxistencias Narifio con el objetivo de controlar :
parte de las de los bienes de de los bienes de | Inventarios ; existencias y evitar sobreutilizacion =
dependencias consumo consumo realizados Amagen de - BEIGAbS. 08 - TRANE 19%
permanente se reitera la instruccion
para fines entregados en las | entregados en las de imprimir inicamente lo necesaric
personales diferentes diferentes y de realizar pedidos mensuales de
dependencias dependencias acuerdo a |a necesidad de las‘[ -
dependencias. i e
Se presento el informe sabre tramite
de PORSD radicadas en el aplicativo
correspondiente al tercer rimestre de la
) g ) Implementacion vigencia 2023
Riesgo juridico .| molementacion | de unsistemade | Namero de .Snfp;e:;nrr:c?encgz b e e
pordemoras en | - gg yn sitema de gestion PQRSd Sepng dn gesia doxmbein, - Bor
|‘|a re,spl:lesta.a gestion documental con contestadas Secretaria ::icgu:aﬁz;?'ch“;nme;%:‘:;: u,";:
0s peticionarios |  yocymental con médulo de oportuname General recursos quedan cortemplacos para ser | 90
. A ejecutarlos a través de la MGA del 2024,
médulo de tramites de nte
tramites de PQRSd Ademas, la entidad cuenta con -
PQRSD aplicalivo de PQRSD, el cual permite

registrarias y asignarias alas oficinas para
su tramite y postenprmente’ realizar- el
seguimiento a cada una de ellas.

https:#parsd.narino.gov.co/




CODIGO:

FORMATO DE INFORME DE VERIFICACIONY [ VErsion: o1

SEGUIMIENTO FECHA VERSION:

et OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION | 01-04-22
DE NARINO PAGINA: 10 de 13
Identificacién del Valoracién del Vo ;
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& z Riesgo Contiol Acciones Indicador | Responsable o % de
(=¥-1 Actividades realizadas Avance
Siguiendo el procedimiento, se
: Priorizacion de | ; revisan los proyectos que las
Desvio de programas y Revision de los Secretan_q - diferentes  dependencias han
;:ov:r?rggsa proyectos de los | Proyectos que den | Proyectos ST;::;:';T{O formulado para culminar con los
Y i imi i compromisos establecidos en las
proyeciod qus fio dg:r:::\ﬁus:f ?c::s PT:: dpélrlglenat'c_} a||| Rewsac:os.'P de Economia melaps del plan de desarrollo y/o en el 33
fueron priorizados lineamientos y las Dtlgi?i carg a Rr?é‘iatﬁ doos o Regional, capitulo especial, se brinda asistencia
dDe":'T ge'D'TII ol establecidos en el ﬂtﬁ)i ias Profesionales | técnicay se da soporte del manejo de
ptal de Dilo. Plan Departamentsl p : universitarios | los aplicativos, Suifp territorio, SPI y
de Desarrollo, GESPROY.
Estabi Secretario de Se exigen los requisitos indicados en
Expedicion de ; 5? P : Planeacion, | las listas de chequeo, que segin el
conceptos paramesras para A i Subsecretario | Secter y la fuente de financiacion se
thenicos: estudios elaboracion de los Listas de Nomerode | de Economia | Nen disefiado desde DNP y se valida
previos o actos _estudios previos, chequeo utilizadas : 3 la pertinencia, su viabilidad técnica, .
administrativos iFiplemeniacion de y cuadros de denuncias Regional y | financiera, legal y politica Segun el 33
dirigidos al manejo de cuadros sontral realizadas Agua Potable, | cumplimiento se procede a expedir el
favorecimiento de de control como Kiiblmentadas Profesionales | certificado que da el aval para
intereses pgff::;ﬁ:‘:ﬂ:?ﬁss P universitarios, | continuar con el tramite en hacienda
i i disponibilidad presupuestal
i procedimientos. ((::I(()eorrgg';:fz’ics” e L )
Realizar el seguimiento periddico
e mensual (primeros dias de cada mes)
L a la inversion utilizando las
3 plataformas y aplicativos (_Ge_sproy y
= SPI) que para ello ha disefiado la
s Nacién para las diferentes fuentes de
o financiacién como son SGP, Propios,
-g Capacitar a los Regalias, etc. Se brinda capa_lcitacién
w supervisores en el permanentemente, a supervisores y
= el responsables de su ejecucion, sobre
g herramienta el uso adecuado de estas
7] herramientas, de tal manera que se
— GhaEY. adelanten revisiones periodicas para
5 lm:;rén;::?:sogeda Secretario de | verificar el cumplimiento de las
supervision para N d Planeacion, condiciones del objeto y de las metas
Deficientes exigir al contratista la Informes de l:g"‘;r;o: Subsecretario | que se pretende alcanzar. Los
mecanismos de |  ejecucion idénea y cumplimiento P Zon de Economia B‘;"I"”‘O:_“_’ES rec':]-_""" capa"“a""?"-
control y oportuna del objeto | sobre el desarrollo | < Regional y . ic l;:‘“:éqm‘;za:’:pzaﬂ'ag: ;g a3
seguimiento en con_!r_atado. Aqglgntar y avance de la J Ngi:lmero de Agua Potable, :ro;ectos e}ecutadc;s por la
la ejecucion fovniones !_’ﬁe""d:“ ejecucion del Pitivoctis Coordinador | Gohernacion los que cuentan con
contratos cu?:r?r:g“gage las proyecto & e'écucién de Regalias, | igual nimero de supervisiones y a los
oo?'ldiciones del ) profesionales | cuales se les hace los ajustes
objeto y de las metas universitarios nE_GGSSI'iOS dado el caso. A la fecha
del plan de desarrollo existen 2 proyeclos con procesos
de los recursos administrativos,  correclivos  y
propios y SGP en la sancionatorios de relevancia. Con
Hlataforma SPI recursos propios y SGP para la
Entidad existen 132 proyectos de los
cuales 13 corresponden a la
Secretaria de Planeacion, todos ellos
con responsables de supervision y de
seguimiento.  Para el caso de
estudios previos se realizd una
estrategia entre proveedores y
compradores para dar a conocer las
necesidades del producto y lo que las
mismas ofrecen.
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Monitoreo 'S_:égundof __C'orte

Riesgo Riesgo
zs e _ Fecha de Seguimiento 311082023
o= Riesgo Control Acciones Indicador Responsable : % de
o g . Actividades realizadas Aicnce
Participar en el Secretario de | No se han presentado denuncias
programa de Planeacion, sobre hechos de ejercer
camtn::a;;n de Sulﬁé"f;e‘af_'ﬂ de | funciones paralelas al ejercicio
Desarrollar re‘mducciényy verificacion de ﬁ:;:’;ga de su cargo. Se logré un avance
funciones apropiacion del socializacionde | . | Subsecretario de | UEl 22% por parte del equipo de
paralelas al codigo de ética codigo de d ; Economia MIPG para el levantamiento de 33
ejercicio del Modernizacion en los integridad por BlLNICIAS Regional y Agua | los procesos y procedimientos de
g A ave - oii:;zr:l?:n?:de parte de talento realizadas C Fotable. la secretariaI de Planeacion
— oordinadoer de
§ desempena datos y de humano R e Departamenta
c comunicaciones, humano
E procedimientos profesionales
o documentados. universitarios
o Secretario de Se continia depurando el
g *Implementacion 5uslszr::?:faiﬁglde failiup da_18_SoechEd e
: Modemizacionen | Gocopacos | DOalzacid | Sy ™ | Peneatn Deparanerel i
@ e los sistemas de adecuados para o Tecnica, ;
" Deficiencias en iens At Informacion. | subsecretario de | S€ @ntregan a archivo central
el manejo v Ve Informacion | Economia | dado el caso. Igualmente, segiin %5
documental y de qpsy oo b Archivada Regional y Agua | instrucciones de la Secretaria
archivo conUpIEas ones, . D|g||al|_z'ar la acorde ala Potable, TICs se hicieron copia de
procedimientos mfolma_cuon que ley 594 de Coordinador de | seguridad de los  archivos
documentados. se requiera en el 2000 Regalias, contenidos en los PC de cada
aplicativo BPID profesionales | o o ionario %
universitarios. 2
La Direccion de | limi 1.Rews{:)dn e Isolicﬂg:_e}s
Favorecimiento Turismo evalla la pediipiimie pLshan e a W L
? : 3 : nto en las evaluacion - de . patrocinios,
indebido de pertinencia Revisi i e ,
interases do 1écnica, c_e\{|5|6n de actividades Jefe O_flclna - | impacto y como aporta lla :
Yerceras en la administrativa y de sollcnud_e_s de pactadas 3rqfeS|qna!es pres._e_nte = actividad, fgna. . 100
celebracion de difusién del objeto patrocinio. para la niversitarios pammpacmn o espacio,  al i
patrocinios. del patrocinio que entega qel turismo del depanamento pare
%6 Solicha Patrocinio aprobar_ o no el patrocinio, parala
respectiva respuesta
o Designacién de
: las supervisiones
'E al funcionario
= conforme a sus
,g conocimiento y
c capacidades.
3 Unificacion de 1. ‘Planificacion de actividades | =
a Favorecimiento criterios parala B Sore;fond;ent: al cum;(l)l;naiento-? E_—
- indebido de elaboraciéon y el Plan de Accion ¥
a intereses de revision de los Revision de ggs:g:?uoj Jefe Oficina - | cumplimiento de metas, ordenes :
terceros en la informes de contratos y favorecimien | Profesionales: de prestacion de servicios 100
Ice!gbracién de supervisiérli por convenios, fo de Universitarios rdet?uen‘das para el cumplimiento
os Convenios y parte de los 2 el mismo garantizando la
Contrato integrantes del intereses experiencia correspondiente
equipo de trabajo.
Adecuado
seguimiento y
Supervision de la
ejecucion de-los
convenio y
contratos. : ;
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DEPEN
DENCIA

Riesgo

Medida de
Control

Acciones

Indicador

Responsable

Fecha de Seguimiento

31/12/2023

Actividades realizadas

% de
Avance

Seria. de Tics, Innov

Deficiencias en
la custodia,
proteccion y

publicacién de la
informacién en
las diferentes
areas.

Implementacion
del Sistema de
Gestion de la
Seguridad
Informatica

Verificacion del
sistema de
Informacion

Reporte de
fallos del
sistema de
seguridad
de la
Informa
cién

Jefe Oficina -
Profesionales
Universitarios

Construccion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Priva-
cidad de la informacion, median-
te a la ejecucion de las siguientes
gestiones y = documentacion
aprobada por el comité
institucional de gestion vy
desempefio de la Gobernacion
de Narifio:

Ejecucion y Aprobacion de Fase
1 Diagnostico. Ejecucion y
aprobacion de Fase 2 Planifica-
cion: Politca de seguridad y
privacidad de la informacién publi
cada y socializada, Metodologias
de gestibn de activos de
informacién y gestion de riesgos
de  seguridad, plan = de
capacitacion y sensibilizacion en
seguridad de la informacién,
actualizacion de inventario de
activos, formula- cién de matriz
de analisis y evaluacion de
riesgos, plan de tratamiento de
riesgos (controles de seguridad
identificados para su implemen-

tacion.

Formulacién de procedimientos
de seguridad de la informacion
para su implementacion por
pate de la Secretaria TIC.
Fortalecimiento de la seguridad
informatica mediante la imple-
mentacion de  dispositivos
Firewalle de Gltima generacion
para seguridad intema y perime-
tral, sobre la red de comunica-
ciones de la entidad, para prote-
ccién de los sistemas de informa
cion, y demas activos identifica-
dos.

Implementacién de software anti virus
para proteccion de los equipos
informaticos de la entidad, y
Sensibilizacion a usuarios en la
aplicacién de buenas practicas de
seguridad de la informa -cion,
mediante videos y piezas publicitarias
divulgadas a través de los medios de
comunicacion institucionales
{infranet, correos electronicos), que
contribuyen a la proteccion de la
informacion de la entidad en el uso de
los sistemas de informacién
(software,  plataformas),  correos
electronicos y datos almacenados en
los equipos de computo.

30%
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Il - CONCLUSIONES

De acuerdo con lo sefialado en el presente informe, durante el tercer cuatrimestre de la vigencia 2023, la evaluacion,

seguimiento y monitoreo a la administracién del riesgo realizado, demuestra que este procedimiento se fundamenta en la
planeacidn estratégica, desde el momento en que se elabora el mapa de riesgos, el cual consigna las acciones tomadas

para evitar la materializacion hasta la revision y monitoreo del cumplimiento de las acciones estipuladas en el respectivo

mapa de riesgos y cuya prueba tiene soporte a través del indicador establecido.

Adelantado el proceso de verificacion de la informacion suministrada por Planeacion Departamental, relacionado con el
consolidado PAAC, se evidencia que once dependencias no presentaron el monitoreo de las actividades programadas,
correspondiente al tercer corte del periodo septiembre — diciembre de 2023, :

Il — RECOMENDACIONES

Se recomienda a la Secretaria de Planeacion que, en sus actividades de asesoria, monitoreo y apoyo en la actualizacién
de los mapas de riesgos de los procesos, se tenga en cuenta laimportancia de revisar indicadores que realizan la medicién
de los riesgos con el objeto de que sean Eficientes y eficaces en el control de los riesgos de corrupcidn.

De igual forma Fortalecer dentro de los procesos de formacion y sensibilizacién, la programacién de temas tales como:
Politica de administracion, esquemas objetivos de valoracion del riesgo, estrategias para el fortalecimiento y aplicacién
de controles, con el fin de mejorar los impactos en el entendimiento, interiorizacién y manejo de los elementos propios de
gestion de riesgos.

Realizar un adecuado manejo de autocontrol al tratamiento efectivo de los riesgos de corrupcion por parte de cada uno
de los lideres de procesos con su equipo de trabajo, verificando el desarrollo y desempefo de sus acciones, encaminadas
a prevenir y administrar los riesgos segun el grado de responsabilidad y autoridad para su operacién y toma de decisiones,
generando asi, por parte de los directivos un ambiente de compromiso, pertenencia y autocontrol, que posibilite la mejora
continua en el logro de los objetivos institucionales, dejando evidencias a través de las respectivas actas, sobre la
socializacion al interior de las diferentes dependencias, de la Administracién Departamental.

Se recomienda a los diferentes equipos de trabajo de la Administracién Departamental, enviar la informacion y la
documentacion, requerida, en forma oportuna a Planeacién Departamental, para |a elaboracién del Plan Anticorrupcion y
de Atencién al Ciudadano - PAAC, vigencia 2024 y ejecutar las actividades definidas en el, atendiendo al cronograma
fijado para cada una de ellas, lo cual permitira a la Oficina de Control Interno de Gestién, efectuar el seguimiento que le
corresponde en los términos establecidos en la normatividad aplicable.

Responsables: )
AL )

Ritha Rodriguez De La Rosa Reyfso: Lorena Espafia Apraez
Profesional U. OCIG : Contratista — OCIG.

" Tannia Chés Caicedo
Jefe Oficina de trol Interno de Gestion
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======== 5
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Tercer Seguimiento OCIG

Observaciones
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada Actividades Realizadas % de Avance
Sacializar |a Politica de administracion Se cusnta con politica de administracion del riesgo
de Politica de administracion s i 13/01/2023 wversion 3 la cual fue socializada y aplicada sl mapa s
riesgos de corrupcion a los lideres y de riesgos de corrupain Planescién de risgos de corrupcion 100
X lequipos de cada proceso del SIPG de la socializada. 31/0372023
Politica de A 1 G - mu dio o la metas sin a6
. di e [Se tiene una avance de la | acion de ln realizar en las que s programen en Ia
Ll o Evaluar y hacer seguimiemo a Ia Informe de evaluacion de . politica de administracion del rieago hesta diciembre da _ua.ua.. vigencia, mayor divulgacién y socislizacion de los
implementacién de la poliica ‘de h.ﬁhu..:.-ﬁn.ﬂ .n“._..w_ Sacretaria de Planeacién Ln%wuwm mouw 8._n un wos a.._au.ai.is enla 50 |documetnos que hacen posrte del PAAC.
1 1 i - construccion de mapas de riesgos
administracin de riesgos de corrupcion. P 4 p g
Se tiens una version 2 del mapa de riresgos de
Actuslizar los mapas de riesgos de nn?-_qﬂuvlﬂunﬂ. ﬂﬂ-o_.“un-nuu Todns las 01/02/2023 corrupcion 2023 por cuanto se adelanto s 100
corupcién da cada proceso, po e depandancias 3111212023 actuslizacion de riresgos en varios proceso -
actualizados.
El informe de anaksis de riesgos de corrupaion o im| arar que 06 Mesgos cormyj in
slabora |a oficine de control interno de gesion cada es responsabilidad de cada lider da |oa diferentes procesos, con el
vez que se lleva a cabo el monitoreo respectivo. apoyc de Planeacién Departamental, tenlenda en cuenta que el
Decreto 124 del 26 de enero de 2026, establece an su Articulo
21.4.5 que (.:) "La consolidacién del Plan Anticorrupcién y de
Atencién al Ciudadano y del M: e Riesgos de Corrupcion estard
a cargo de la Oficina de Plane, ntidades o quien haga
sus veces, quienes ademds servirén de facilitedores para lodo el
procezo de elaboracién del mismo.
Subcomponente 2; i " Ademas el _,_.nn..n 21,46 Macanismos de saguimiemto al
Actualizacion del mapa de 3 phimi nitote qua (..) "Por su parte, el
Riesgos de Corrupolon.. | JMiicsl |oa hechos y_resgos: de montorea ﬂii & cargo del Jefe de Planeacién o quien haga sis
corrupcién  materalizados en la Informe de analisis de 01/01/2023
Gobe: 4n de Narif stabl ? d " 31/12/2023 100 [veces y del responsable de cada uno de los componentes del Plan
obernaci e Narifio y establecer riesgos de corrupcién, Anticorrupcién y de Atencion sl Cludadanc®
controles para su seguimiento los procesos
La
Oficine de Control Intemo cc Gestién, de acuerdo & |a informacién
por P
cansolidado sobre :.ni_c.da efectuado vn.. los Directivos de las
diferentes dependendas de Ia Administracion
’ D i elabora el P infome de seguimiento al
mencionado consclidade. Razén por la cusl se recomienda a
P , continuar las programadas,
1do y g las accl con el objeto
de alcanzar las metas b para _- u_.n&a- vigencia,
Se tiene una version 2 del mapa de riresgos de
”_-nnrun.-q _“-nxh__uuh“ﬁnﬂ_gnohﬂu __“nﬂnu H” Mapas de nesgos de Secretaria de 01/01/2023 corrupeion 2023 por cuanto se adelanto la 100
_.emwua- la Gobernacion de Narifio - corrupcion publicados Planeacion 322023 actualizacion de riresgos en varios eacmnwm_muwﬁ
q PAAC 2023 sprobada El PAAC vigencia 2023 se encuentra aprobado y
Mun.-_o_“! m.:.- " nﬂa_.“__w-h:nu!i 0% por ai Comité Secrataria de 2310112023 publicado en |a paina web de s Gobsrnacion de Yoo
ki el PAAEYL nstiucional de Gestiény Planeacion 30/01/2023  |Narifio
aprobacion Casmiis
Subcomponents 3! PAAC 2023 d El PAAC vigencia 2023 se encuentra aprobado y
ConsuMa y Divulgacion  [Publicar el PAAC 2022 en e portal web ol uua:u-_ ﬂ_“”_,““ __-“. o Secretaria de 113112023 publicada en la pagina web de la Gobernacion de 100
de la Gaobernacién Entidad Planeacion Narifio
H equipo de profesionales de MIPG reakzo Se dio a |a metas n se
Subsecretaria de con las sobre la o . las que se
Reslizar de c fias de Talorto Humano/ 010172023 metodologia de riesgos de gestion y de corrupcion. asi it programen para la proiima vigencia , con el objeto de alcanzar el
a combatir la pei realizadas Secretaria de 311212023 mismo se explico que es importante tener an cuenta 100% de las metas desaadas.
Planeacion los controles para evilar que se piesenten estas
situaciones,
|Se solicto el reporte del tercer monitoreo del PAAC y
e G o 2 de |os riesgos de corrupcion mediante Circular numero
onitorear  periddicamente 30 del 10 de diciembra de 2023a todas las
Informes de monitorea de Secretaria de 01/01/2023
Sumphmienty “de . les Sodvidesey cumplimiento del PAAC Planeacién 31122023 dependencias para podedr recibir [ informacion, w)
Subcompoments 4: establecidas en o PAAC consolidar y poder presantar a la Oficina de Control
Monitoreo y revision Interno para su revision y publicacion.
k "|En este monitorea ningun procese presento apertura
planes de o Panes de mejoramianto Lideres de 01/01/2023 de plan de mejora de materializacion de riesgos de
caso de materializacion de riesgos de formulados & RS 3111272023 corrupcion. 100
geslion y de corrupcién, implementados Lt
Realizar seguimiento al PAAC Informes de seguimiento Oficina de Control =
induyende e mapa de riesgos de de PAAC y riesgos de Intema da wuﬂﬁww ,;Eln SOSE s Saanli 8 N S U . el 33
corrupcian, conforma lo establece la ley cofrupcisn, Gestign Se dio n_._-s.‘-:_l_ao por v-B-_ de la Oﬂm -.h_- metas
a ativiad vigen
Subcomponente 5:
Saguimiento Informe de seguimiento & E resultado de la
Publicar el informe de seguimiento a PAAC publicado en el Oficina de Control " Evaluscién se ol Sefior y =8 publica en la
PAAC, responsabilidad de la OCIG, el | sitio de ransparencia del intemo de STl [ Ray A e e A 1 et 3 pégina web de Ia Goberacién de Narifo.
cual se realizard 3 veces en el afic, portal web de |a Gestién
Gobemacion de Narifio,
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